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Estimadofamilias,

Bienvenida a la 2023-2024 aiio escolar en la Escuela Intermedia Nantucket! Si es nuevo en Nantucket,
estamos muy contentos de que se una a nuestra comunidad escolar. Si regresa a las Escuelas Publicas
de Nantucket, bienvenido de nuevo. Juntos seguiremos haciendo de NIS un lugar especial para crecer
y aprender. Nuestra asociacién colaborativa es esencial para garantizar que su hijo reciba una

educacién excelente y prospere en todos los sentidos. No podemos hacerlo bien sin su participacion..

Para ayudar con esta asociacion, el Manual familiar de la Escuela Intermedia de Nantucket ha sido
disefiado para comunicar informacion importante. El manual tiene el propdsito de articular los
derechos y responsabilidades de los estudiantes y padres. Ademas, le proporciona algunas de las
politicas, procedimientos y otra informacion pertinente para NIS y las Escuelas Publicas de Nantucket.
Lea atentamente estas paginas y mantenga el manual disponible como recurso durante todo el afio. La
mayor parte de lo que necesitara saber esta contenido en este manual; sin embargo, siempre estamos
disponibles para responder cualquier otra pregunta que puedas tener.

Para promover aun mas nuestra asociacion, recibird informacién periddica sobre las actividades y el
plan de estudios de la escuela y el distrito de esta oficina y de la oficina del distrito. Realmente
creemos que la comunicacién es un componente exitoso de nuestra asociacidén entre la escuelay la
familia.Asegurese de que su direccion de correo electrénico y nimero de teléfono correctos estén
disponibles en el Sistema de informacidn estudiantil de Aspen.Ademas, puede visitar nuestro sitio web
de NIS para leer las comunicaciones escolares, encontrar maestrosinformacidn del contactoy
manténgase actualizado sobre los acontecimientos escolares.

Puede acceder a nuestro sitio web visitando:

https://www.npsk.org/site/Default.aspx?PagelD=2182

Lo alentamos a que se vuelva activo e involucrado en nuestra comunidad escolar de Nantucket
uniéndose a FONPS, siendo voluntario en eventos escolares oayudando en las aulas, asistiendo a
eventos escolares, comunicandose regularmente con maestros y administradores, o simplemente
ayudando a su hijo con actividades de aprendizaje ytarea. Creemos firmemente que usted debe
sentirse incluido y valorado como un miembro importante de la comunidad escolar de su hijo.

Respetuosamente,

Becty Janda, directora
Dr. Eddie VWeillin, subdirectar pasante
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Capitulo 1 -Quienes somos

Mision y vision del sistema de escuelas publicas de Nantucket yValores

Nuestra Las Escuelas Publicas de Nantucket, en asociacion con una comunidad solidaria,
mision creardn un entorno de aprendizaje dindmico y equitativo que nos involucre a cada
uno de nosotros para ser estudiantes inspirados y ciudadanos responsables,
preparados para enfrentar los desafios locales y globales.

NuestroVision Nos comprometemos a brindar experiencias de aprendizaje equitativas, inclusivas y
desafiantes donde cada estudiante y adulto se sienta visto, escuchado, valorado y
respetado.

Nuestros valores | Las Escuelas Pablicas de Nantucket valoran la colaboracién, la comunicacién y la
reflexion que apoya:

% Acceso equitativo a mdltiples vias para el éxito individual y colectivo.

% Altas expectativas y un enfoque educativo centrado en el estudiante que
integra el progreso académico, la participacion extracurricular, la
responsabilidad personal y la participaciéon comunitaria.

% Relaciones familiares inclusivas y sostenidas que respeten todas las

culturas y las experiencias que cada nifio aporta a nuestras escuelas.

Desafidndonos a nosotros mismos a aceptar y defender las necesidades de

cada estudiante, adulto y familia dentro de nuestra comunidad escolar.
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Vision de la Escuela Intermedia de Nantucket:

En NIS creemos que podemos crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y desafiante que apoye el
crecimiento social y emocional de todos los niiios a medida que avanzan hacia el cumplimiento de los
estandares de su grado en una comunidad de respeto, alegria y altas expectativas en un esfuerzo por
contribuir positivamente a nuestra mundo.

Valores fundamentales de la escuela intermedia de Nantucket
Todos los estudiantes y el personal demostraran crecimiento y lograran su mejor marca personal a altos niveles
cuando.....
e Se cultiva la seguridad, el respeto y la dignidad.
e Existe una cultura de aprendizaje continuo y una mentalidad de crecimiento entre los estudiantes y el
personal.
e Las practicas de instruccion son intencionales, inclusivas, receptivas y efectivas.
El compromiso es significativo y esta orientado a objetivos.

Expectativas de la escuela intermedia de Nantucket para todos

Estamos a salvo
Mostramos respeto
somos amables
Cooperamos
Perseveramos



Metas escolares:

Las metas del Plan de Mejoramiento de la Escuela Intermedia de Nantucket seran revisadas anualmente por la
facultad y el Consejo Escolar de NIS. Consulte la pagina de NIS en el sitio web del distrito para conocer los
planes de mejora actualizados:www.npsk.org. Si tiene alguna idea o idea que cree que deberia incluirse en
nuestro plan de mejora escolar, compartala con un miembro del consejo escolar o la administracion escolar.

Declaracion de no discriminacion

Ley y politica de
igualdad de
acceso y no
discriminacion

"Toda persona tendra derecho a asistir a las escuelas publicas del pueblo donde reside.
Ninguna persona sera excluida ni discriminada en el ingreso a una escuela ptblica de
ningun pueblo, ni en la obtencion de las ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha
escuela publica por motivos de raza, color, sexo, religion, origen nacional, orientacion
sexual o discapacidad".

(Leyes Generales de Massachusetts, capitulo 76, Seccion 5, Capitulo 282 de las Leyes de
1993.)

Los estudiantes tienen igualdad de acceso a la escuela, cursos, actividades
extracurriculares y oportunidades de empleo.

Estatus de no
inmigrante

La Escuela Intermedia Nantucket esta autorizada por la ley federal a inscribir a todos los
estudiantes independientemente de su estatus migratorio legal.

Administracion
de la escuela
intermedia de

El equipo administrativo deLa escuela intermedia de Nantucket incluye:
Becky Janda - Principal

Diana Johnson - Asistente principal

Nantucket

Dr. Eddie Wilkin - Subdirector pasante
Escuela Los siguientes miembros del Comité Escolar de Nantucket son elegidos por la comunidad
Comité para desempefiar mandatos de tres afios. Sus responsabilidades son:

e establecer la filosofia educativa de las Escuelas Publicas de Nantucket,
e hacer la politica educativa,

e adoptar el plan de estudios,
e cvaluar el programa educativo,
e contratar, evaluar y despedir al superintendente,
e adoptar el presupuesto del distrito y aprobar los gastos, y
e cstablecer los reglamentos para el gobierno y funcionamiento del distrito.
Miembro El plazo expira
Timothy Lepore, Presidente 2026
Paulina Proch 2025
Laura Gallagher Byrne 2024
Esmeralda Martinez 2024
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Shantaw Bloise-Murphy

2026 |

Nota: El Comité Escolar lo alienta a asistir a sus reuniones quincenales en el LGI del
NHS a las 6:00 p. m. Las reuniones se transmitiran por el Canal 18. Las agendas y las
actas se pueden encontrar en el sitio web de NPS.https://www.npsk.org/dominio/123

Los siguientes son miembros de la Administracion NIS/NPS:

Administrador

Posicion

Dra. Elizabeth Hallett

Superintendente

Becky Janda

Principal

Diana Johnson

Asistente principal

Dr. Eddie Wilkin

Pasante subdirector

Debra Gately

Director de Servicios Especiales

Dra. Amanda Bardsley

Director de Curriculo y Evaluacion para STEM

Melissa Devitt Director de Curriculo y Evaluacion de Humanidades
Barbara Cohen Director de estudiantes de inglés
Martin Anguelov Director de finanzas
Chip Clunié Gerente de Instalaciones del Distrito
Barry Mailloux Gerente de Instalaciones NIS
Distrito Escolar [] Comunicacién Comunitaria
Es responsabilidad del Contacto difundir informacién a la Comunidad.
ASUNTO CONTACTO METODO(S) DE COMUNICACION

APROPIADO(S)

escuela general
Informacion (eventos,

Edificio Personal de

masBoletin informativo; Pagina web; Periddicos
locales; Sistema de mensajeria Blackboard
Connect;Reuniones; Boletin FONPS; Correo

. administracion .. , . .,

reuniones, etc.) electronico;Envio; Reuniones del Comité Escolar; Web
del NPSsito; NIS Facebook yX cuentas

Iniciativas a nivel de . Investigador y espejo; Correo electronico; Envio;

.. Superintendente . . . .

distrito Reuniones del Comité Escolar; Pagina web
masBoletin informativo; Pagina web; Periddicos

Iniciativas para todo el locales; Sistema de mensajeria Blackboard Connect;

edificio p Principal Reuniodns; Boletin FONPS; Correo electronico; Envio;
Comité Escolar Reuniones; Web del NPSsito;NIS
Facebook y X cuentas
Informes de progreso/boletas de calificaciones;

Progreso académico Maestro Teléfono; Reuniones; Carta; Conferencia; Correo

electronico; Movimiento rapido del ojoen

Accion del comité
escolar

Miembros del comité
escolar

Periddicos locales; Reuniones Programadas;Minutos
de reunion; Envio; Television publica; Pagina web;
Boletin informativo
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Accidn disciplinaria

Principal; Asistente
principal; Maestro

Teléfono; Reunidns; Noticia escrita

Educacion de adultos

Director de escuela
comunitaria

Pagina web; Folletos/Avisos; Correo electronico;
Periodicos locales

Ayuda financiera
Recaudacion de fondos

FONPS

Pagina web; Folletos/Avisos; Correo electronico;
Periddicos locales




Chsegun 2 -Responsabilidades y participacion de los padres

Visitando la escuela intermedia de Nantucket

Se anima a los padres a participar activamente en la vida escolar y la experiencia educativa de sus hijos.

Paso Accion

1 Programe su reunién con el maestro, la oficina principal o la orientacién antes de la
reunién. Acordar la forma que serd la reunidn: virtual, telefénica o presencial.

2 Si la reunién se lleva a cabo en la escuela, entregue una identificacion con fotografia y
registrese en la oficina principal a su llegada.

3 Reciba una insignia de visitante y Usela durante toda su visita.

4 Salga y recoja una identificacién con fotografia al salir.

Reuniones de padres y maestros

Los maestros de la Escuela Intermedia Nantucket son accesibles después de la escuela hasta al menos 2:50pm. Se
anima a los padres a programar reuniones individuales con el maestro, ya sea virtualmente oen persona
dependiendo de lo que cumpla con las necesidades del propdsito de la reunidn. Se reservan dias especificos para
conferencias de padres y maestros enDiciembre de cada afio. Por favor consulte con la oficina de NIS.

Involucramiento de los padres

Trabajar como | Miembros de la familia Los interesados en ser voluntarios en un salén de clases especifico
voluntario deben hablar directamente con el maestro de su hijo. Los voluntarios de la escuela pueden
comunicarse con la oficina principal para ver qué oportunidades hay disponibles. La ley de
Massachusetts ahora exige que todos los voluntarios que puedan tener contacto sin
supervision con estudiantes tengan una verificacion de Informacién de antecedentes penales
(CORI). Los formularios correspondientes estdn disponibles en la oficina principal de NIS.

Los voluntarios también pueden programar tiempo para ayudar en la biblioteca de NIS y se
les anima a comunicarse con Christine Brounohler x4103 para concertar horarios y
oportunidades para apoyar a la biblioteca de NIS.

Permitido Las oportunidades de voluntariado pueden incluir:
e sharen unos Habilidades y conocimientos en talleres presenciales.

e acompaifianteen excursiones de clase

Trabajar en la biblioteca/centro multimedia
e agsistiden en actividades de recaudacién de fondos
e Supervisando el comedor

Arreglos para ser voluntariouno de estos Los roles deben acordarse con el subdirector y/o el
maestro del salén de clases.




Consejo
Escolar

"Los consejos escolares estdn en el centro de la Ley de Reforma Educativa de 1993. Como
instrumentos de colaboracién, los consejos brindan a cada comunidad escolar la oportunidad
de dar forma a la direccion que toma la escuela mientras trabaja para fortalecer la ensefianza
y el aprendizaje de los estudiantes de esa escuela. ". (Robert V. Antonucci, Comisionado de
Educacion).

El Consejo Escolar Intermedio de Nantucket escompuesto de padres, maestros, personal y
miembros de la comunidad electos. Las reuniones estin abiertas al publico y se llevan a cabo
mensualmente durante el afio escolar desde3:00 p.m. a aproximadamente4:00 p.m. en
juevesvarias veces al afio.

Si estd interesado en convertirse en miembro del Consejo Escolar, comuniquese con Friends
of Nantucket Public Schools al 228-7285 ext. 1168. (Los Amigos organizan y celebran
elecciones de padres cada primavera).

Amigos de las
Escuelas
Publicas de
Nantucket o
FONPS

Los amigos de las escuelas publicas de Nantucket (FONPS) es una organizacion de
padres, profesores, y miembros de la comunidad cuyo proposito es apoyar y
promover una educacion de calidad para los nifios de las escuelas publicas de
Nantucket (similar a un PTOh) por:

e publicar y distribuir un boletin

e planificar noches de actividades familiares

e organizando talleres para padres

e Proporcionar becas durante todo el afio a través del Fondo para la Infancia.
e Proporcionar coordinadores de padres en cada escuela.

e organizar elecciones de representantes de padres para el consejo escolar

e Proporcionar apoyo financiero para programas de lectura de verano.

e Otorgar subvenciones para proyectos especiales iniciados por profesores para mejorar el

plan de estudios.

Por favor llame a los Amigos al 508-228-7285 extension. 1168 para mas informacion.

Todas las reuniones estan abiertas al publico.

Consejo
Asesor de
Necesidades
Especiales o

BOCADILLO

El Consejo Asesor de Necesidades Especiales es una organizacion de familias, maestros y
miembros de la comunidad que apoyan y promueven la calidad de la educacion para
estudiantes con diversas necesidades y desafios de aprendizaje. Se dedican a:

e Apoyar al personal de la escuela en el desarrollo o mejora de los servicios de educacion
especial.

Brindar capacitacion y apoyo a padres de nifios con necesidades especiales.
proporcionar informacion para el cuidado de relevo

promover la conciencia comunitaria

Proporcionar grupos de apoyo continuo para padres.

Paramas informacién, por favor llame al: Debra Gately,Director de Servicios Especiales, 508-228-7285 ext.

1355




sde Inglés | o
0

EL PAC o

Consejo El Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés es un grupo ordenado por el estado
Asesor de | compuesto por familiares de estudiantes de inglés cuya mision es asesorar al comité escolar
Padres de | sobre las necesidades y objetivos de los estudiantes EL en las escuelas. Esto se lograra
Estudiante | mediante:

brindar asesoramiento al distrito o la escuela con respecto a sus programas de educacion para
estudiantes de inglés;

reunirse periddicamente con funcionarios escolares para participar en la planificacion y
desarrollo de programas disefiados para mejorar las oportunidades educativas para los EL;

participar en la revision de los planes de mejora escolar y los planes de mejora del distrito en
lo que se refiere a los EL

revisar propuestas del distrito escolar para ofrecer un nuevo programa de instruccion para
EL.

Escuela
comunitaria de
Nantucket

Enriquecimien
to para nifios y
adolescentes

La Escuela Comunitaria de Nantucket brinda servicios y programas complementarios a las
cuatro escuelas del distrito mediante:

e ayudar a la administracion escolar con subvenciones relacionadas con la comunidad,
proyectos especiales y relaciones comunitarias, incluida la divulgacién y las
comunicaciones.

coordinar programas extraescolares

Servir de enlace entre la escuela y las organizaciones comunitarias.

coordinar programas de educacion de adultos

Supervision del funcionamiento y programacion de la Piscina Comunitaria.

Coordinacion de campamentos de verano y programacion para nifos.

e promover la participacion familiar en la Educacion Infantil

El Programa de Enriquecimiento para Nifios y Adolescentes de la Escuela Comunitaria
ofrece oportunidades de enriquecimiento fuera de la escuela para estudiantes desde
preescolar hasta 12.° grado. Su mision es "Fortalecer las oportunidades educativas, sociales y
recreativas a través de diversas asociaciones escolares y comunitarias en un ambiente seguro,
enriquecedor y de apoyo para los jovenes de Nantucket".

Para obtener mas informacion, pongase en contacto:Alicia Graziadei engraziadeia@npsk.org o al
508-228-7285 extension. 1162.Sitio web:https://nantucketcommunityschool.org/
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Capitulo 3 -Asistiendo a la escuela intermedia de Nantucket

Horas de | Entrando al edificio: 7:45 am Comienza la clase:7:50 am. Termina:14:20Fin de las medias

escuelay [ jornadas: 12:00 pm.

dias Los estudiantes deben estar en clase, listos para aprender a las 7:50 a. m. La ensefianza comienza
puntualmente a las 7:50 a. m. Los padres deben estar preparados para despedirse de sus estudiantes
antes de que entren al edificio para promover el crecimiento y la independencia de nuestros
estudiantes de tercer a quinto grado. .
Si un estudiante necesita salir temprano, su padre/tutor debe comunicarse con la oficina principal de
NIS. El estudiante sera entregado al padre/tutor o su designado a través de la oficina principal.. Los
padres/tutores deben comunicarse con la oficina principal si alguien que no sea ellos va a recoger a
su hijo de la escuela.

Llegada [Llegada del estudiante:

por la INIS abrira por la mafiana a las 7:45 a.m. Los estudiantes que caminan, andan en bicicleta o son

maifiana

dejados deben estar afuera del edificio.no antes de las 7:35 am. La entrega de estudiantes se realiza
unicamente en el circulo que sale del carril Backus. El drea de estacionamiento y el circulo al que
se accede desde Surfside Road estin reservados para autobuses y no se pueden usar para dejar a
los estudiantes ya que representa un riesgo de seguridad para los estudiantes.. Los miembros del
[personal estaran ubicados para recibir a los estudiantes a las 7:45 y dirigirlos de acuerdo con los
[procedimientos escolares que se describen a continuacion.A las familias/visitantes no se les
permite acompaiar a los estudiantes a sus salones de clases, asi que planifique en consecuencia.

Tenga en cuenta las siguientes entradas y protocolos de llegada para los grados 3.4y 5.
A las 7:45, los maestros se reuniran con sus estudiantes afuera de la puerta asignada y acompafiaran a

su clase al salon de clases. Ademas, los estudiantes seguirdn una rutina y un sistema para colocar

articulos en los cubiculos y dirigirse a su asiento asignado para comenzar su dia de instruccion.
Tercer grado e IDSC: Los estudiantes de tercer grado ingresaran al edificio por la puerta
mas cercana al grupo de tercer grado y al estacionamiento del personal.
Grado cuatro:Los estudiantes de cuarto grado entraran por las puertas del medio que miran
hacia el asta de la bandera y estan al lado del hueco del ascensor. Los estudiantes de cuarto
grado usaran la escalera central para caminar en fila india por el lado derecho de la primera
escalera y el lado izquierdo de la segunda escalera para ascender al segundo piso y al grupo
de cuarto grado.
Quinto grado: Los estudiantes de quinto grado ingresaran a la escuela por la puerta
principal. Los estudiantes de quinto grado caminaran hasta la escalera central y subiran por
el lado izquierdo de la primera escalera y por el lado derecho por la segunda escalera hasta el
grupo de quinto grado.
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Salida por

Ia tard Los estudiantes seran acompafiados por un miembro del personal para salir del edificio por la
a tarde

puerta por la que llegaron. Los padres y tutores deben comunicarse con la oficina si alguien que
no sea ellos va a recoger a su hijo de la escuela.

e Autobus- Los estudiantes que tomen el autobus a casa saldran de la escuela a las 2:15 y
saldran por la puerta por la que entraron al edificio. Los estudiantes abordaran los
autobuses uno a la vez.

e Club -Los estudiantes que asisten al Boys and Girls Club saldrén a las 2:18 y caminaran
hasta First Way para encontrarse con los miembros del personal del club.
caminantes-Los estudiantes que caminan o andan en bicicleta a casa saldran a las 2:20.
Auto - Los estudiantes que sean recogidos por un automovil saldran a las 2:20. Los
estudiantes que sean recogidos en automovil se alinearan afuera en la pasarela circular
entre NES y NIS, lo que permitira a los conductores detenerse. Los familiares que
recogen a los estudiantes deben permanecer en sus automoviles y usar la entrada de
Backus Lane para pasar por el circuito mas cercano a NIS y no pueden ingresar al circuito
de autobus que sale de Surfside Road para recoger a sus hijos. Como se sefialo
anteriormente, los padres y tutores deben comunicarse con la oficina si alguien que no sea
ellos va a recoger a su hijo de la escuela.

Ausencias

Responsabili | Los padres y los estudiantes tienen un papel principal en la asistencia de los estudiantes. Para
dad de los que los padres cumplan con su responsabilidad, la escuela mantendrafamilias informado sobre
padres y las ausencias de los estudiantes y participar en la determinacion de la idoneidad de las
estudiantes ausencias planificadas/opcionales.

Si un estudiante esta ausente de la escuela o suspendido de la escuela (dentro o fuera), el
estudiante no podra participar en ningunpatrocinado por la escuela actividades deportivas o
escolares el dia o la noche de la ausencia. En el caso de una ausencia el viernes, esto excluye al
estudiante de todas las actividades deportivas y escolares durante el fin de semana. Al
estudiante tampoco se le permite estar en la escuela o en los terrenos escolares el dia de la
ausencia.

Definicion Ausente: No estar presente en la escuela en un dia escolar programado.

Tardio: Llegar a la escuela después de que comience oficialmente la jornada escolar.

E)espedido:Salir de la escuela antes de que se complete el dia escolar o el tiempo de aprendizaje
incronico.

Ausencias Podran ser justificadas las siguientes ausencias:
Justificadas e enfermedad

una emergencia familiar, p.e. muerte en la familia
fiestas religiosas autorizadas

comparecencia ante el tribunal citada

cita médica documentada
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e estancia hospitalaria documentada o directiva del médico

e problemas de salud cronicos o enfermedades temporales debido a una discapacidad (Ley
de Rehabilitacion de 1973, Sec. 504) (con verificacion de atencidn médica proveedor)

e suspension fuera de la escuela

e cventos y actividades patrocinados por la escuela

Todas las demas ausencias se consideran injustificadas.

Nota: Si su hijo esta ausente debido a una visita al médico o dentista fuera de la isla, se

requiere una nota del proveedor de atencion médica para los registros escolares.

Ausencias Injustificadas

Vacaciones

Se desaconsejan enfaticamente las vacaciones prolongadas mas alla de los periodos de
vacaciones definidos por la escuela (incluidas las salidas anticipadas y los regresos tardios) y se
consideran ausencias injustificadas. Las discusiones e interacciones en el aula a menudo
proporcionan el enfoque principal para el aprendizaje y no pueden replicarse mediante tareas de
recuperacion. Las calificaciones pueden verse afectadas negativamente por dichas ausencias
injustificadas. Las citas deben hacerse con el director antes de las vacaciones que duren 5 dias o
mas.

Ausencia
Cronica

Definido como faltar 18 dias escolares dentro de un afio académico por cualquier motivo. Este es
un poderoso predictor de alerta temprana del desempefio general de los estudiantes y del éxito
escolar.

Efectos de

ausencias
indebidas

Los efectos de las ausencias injustificadas en las calificaciones incluyen:

e Los estudiantes son responsables de recuperar las tareas y completar el trabajo
faltante. Todo el trabajo asignado se considera para determinar la calificacion de un
estudiante.

e Las calificaciones reflejan la asistencia diaria del estudiante a clase, asi como el
cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por el maestro. Los maestros
pueden evaluar un "Incompleto” en la boleta de calificaciones del estudiante hasta que
se complete el trabajo.

e Silas ausencias son excesivas, se puede considerar la retencion.

Asistencia

e Siguiendo el 5" dia de ausencia por afio escolar, la enfermera,pagEl director o su
designado pueden enviar una carta a casa para informar al padre/tutor sobre la
asistencia.estado.

e Siguiendo el 10" dia de ausencia por afio escolar, elpagprincipal o desardiente puede
notificar al padre/tutor por escrito sobre el estado de asistencia. ElpagEl director o su
designado pueden programar una conferencia con los padres/tutores. La conferencia
puede incluir personal de apoyo escolar que pueda ser de ayuda para resolver
cualquier problema social, emocional o familiar que contribuya a las ausencias del
estudiante. Elpagprincipalo persona designadaTambién puede contactar con
eltrabajador social escolar.

e Siguiendo el 15" dia de ausencia para el afio escolar, elpagprincipalo persona

designadapuede notificar al padre/tutor por escrito sobre el estado de asistencia.
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Elpagprincipalo persona designada puede programar una conferencia con los
padres/tutores. Esta conferencia posiblemente incluira latrabajador social escolar.

e Siguiendo el 20™ dia de ausencia para el afio escolar, elpagprincipalo persona
designada puede notificar al padre/tutor por escrito sobre el estado de asistencia.
ElpagEl director puede programar una conferencia con los padres/tutores. Esta
conferencia puede incluir lassuperintendente desescuelas y posiblemente
incluyansescuelarrecurso electronicoohoficina. El directoro persona designada
También puede contactar con eltrabajador social escolar. Elpagprincipalo persona
designadapuede requerir una evaluacion de los estandares basicos o puntos de
referencia del IEP. Esta en peligro el ascenso al siguiente grado.

Proceso de notificacion de ausencia

Si un estudiante va a faltar a la escuela, es imperativo que el padre o tutor notifique a la escuela antes de las 8:30
a. m. del dia de la ausencia.

Nota: Los padres tienen la responsabilidad legal de proporcionar a la escuela nimeros de teléfono donde se les
pueda localizar en cualquier momento.

(MGL Capitulo 76, Sec. A, Sec. 1A)

El proceso de notificacion consta de las siguientes etapas:

Escenario Descripcion

El padre o tutor llama alLinea de asistencia NISa las 8:30 a. m. yen su mensaje indica el motivo
1 exacto de la ausencia.

Linea de asistencia de NIS: 508-228-7290 ext. 3535

la sEI estudiante trae una nota después de la ausencia firmada por el padre/tutor indicando la(s)
2 fecha(s) de la(s) ausencia(s) y el(los) motivo(s). Se debe presentar una nota de un profesional
de la salud por cualquier ausencia de tres o mas dias.

Los maestros proporcionarantrabajo en clase y/o en casatrabajo (previa solicitud después de la

3 segunda ausencia consecutiva) y dejarlo en la oficina principal al final del dia escolar fo
recoger.
4 la sestudiante hacetodo trabajo perdido.

Recuperar el trabajo perdido debido a ausencias
Es responsabilidad del estudiante recuperar las tareas y completar el trabajo. Todo el trabajo asignado se
considera para determinar las calificaciones de los estudiantes y el dominio del nivel de grado.

Si un estudiante esta entonces...
ausente por...

un dia * notificar a la oficina antes de las 8:30 a.m.
* comunicarse con el maestro para las tareas

* recuperar el trabajo perdido

dos o mads dias * notificar a la oficina principal

* solicitar trabajo al llamar a la oficina por 09 a.m.

 completotrabajo asignado dentro de una semana
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hospitalarias)

un periodo de tiempo * presentar un plan de ausencia prolongada al director en menos dos semanas
prolongado (es decir, ausencias | antesa la ausencia

planificadas, estancias * haz planes con tus profesores para ponerte al dia

* el plan de ausencia prolongada debe ser aprobado por director, maestro del
salén de clases y firmado por el padre/tutor antes de partida

un periodo prolongado de * el estudiante puede recibir una "I" o incompleto para los estandares
tiempo y no puede completar el | medidos ese término de la boleta de calificaciones
trabajo al final del periodo

Notas importantes: Los maestros no estin obligados a proporcionar trabajo antes de una fecha

planificada. ausencia. Es posible que sea necesario recuperar el trabajo al
regresar.

ausentismo escolar

Definicion

El ausentismo escolar es una ausencia sin permiso.
El ausentismo escolar en la Escuela Intermedia de Nantucket ocurre cuando un estudiante:

e esta ausente de la escuela sin el conocimiento y permiso de sus padres o tutores o
autoridades escolares,

e falta 0 abandona una clase sin permiso después de presentarse a la escuela, o

e esta ausente excesivamente lo que interferira con el programa educativo del estudiante
(15 o mas dias).

Efectos

El ausentismo escolar puede resultar en una accion legal por parte de la escuela contra el
ausentista y sus padres o tutores. (M.G.L. Ch. 76, Sec. 2 y Sec. 20)

Debido al
proceso

Si un estudiante falta injustificadamente, ocurriran las siguientes acciones:

Paso

Accion

1

El estudiante y los padres reciben un aviso de ausentismo escolar

El estudiante y los padres reciben una explicacion de la evidencia contra el estudiante.

Al estudiante se le permite la oportunidad de presentar su version.

2
3
4

El estudiante y los padres reciben un aviso de las consecuencias disciplinarias por
ausentismo escolar que incluiran:

e completando el trabajo de regreso
e suspension dentro o fuera de la escuela
e derivacion al trabajador social de la escuela

Nota: La escuela puede iniciar acciones legales por ausentismo escolar.

Tarde/Tardanza

Definicion

e Latardanza se define como llegaren la escuela ola plataforma de aprendizaje en linea
mas tarde de la hora programada de inicio de clases o de clases.

e Lajornada académica comienza a las 7:50 a.m. La puntualidad es vital para el
progreso académico de un estudiante. Ademads, por respeto a los maestros y otros
estudiantes, un estudiante debe llegar a tiempo.
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e Las primeras tres veces que el estudiante llega tarde dentro de un aflo escolar; se
registrara con advertencias verbales.

e sobre el 4™ llega tarde dentro de un afio escolar, el director/subdirector puede enviar un
aviso a los padres/tutores para comunicar la inquietud.

e Siun estudiante llega tarde mas de 10 veces en un afio escolar, el director puede llamar
a los padres/tutores para programar una conferencia para desarrollar un plan de
correccion. Se puede contactar al trabajador social de la escuela si las tardanzas y/o
ausencias exceden 15 veces.

Consecuencias

Cancelacion de clases, dias de nieve o aperturas retrasadas

Las clases pueden cancelarse o retrasarse debido a inclemencias del tiempo u otras situaciones de emergencia.

En caso de que la escuela se cancele o retrase, los anuncios se haran antes de las 7:00 a. m., utilizando lo
siguiente:
Radio:
o WACK (97.7 FM)
o  WQRC (99.9 FM)
Television:
o canal 18
[nternet:
o http://www.npsk.org
Mensajeria de correo de voz: (sistema Blackboard Connect/PACE)
o Llamada telefonica automatizada a padres y personal.
Recordar mensajes
Pagina de Facebook del NIS
Péagina de Instagram de NIS

16



http://mail.nps.k12.ma.us/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.npsk.org/

Ccapitulo 4 -Académica

La Escuela Intermedia Nantucket estd comprometida con el éxito de los estudiantes. Creemos que el
¢xito académico de un estudiante se basa en el trabajo duro y constante durante todo el afio escolar.
Alentamos a los estudiantes a fortalecer sus habilidades y autodisciplina. Creemos que estos factores
deben existir para el éxito de un estudiante:

El educador debe asegurar que el estudiante:

se siente seguro, comodo y respetado
Tiene claro lo que el maestro espera y cémo cumplir con esas expectativas.
Se proporciona apoyo, ayuda adicional y desafios cuando es necesario.

El estudiante debe:

escuchar atenta y respetuosamente a profesores y compafieros

Contribuir a las discusiones en clase de una manera reflexiva y respetuosa.
trabajar duro para alcanzar sus objetivos de aprendizaje

utilizar todas las habilidades de aprendizaje

Como pueden ayudar los padres

Tarea

La tarea puede ser una parte fundamental de la experiencia de aprendizaje de cada estudiante. La
cantidad de informacion que se debe aprender aumenta significativamente cada afio a medida que
los estudiantes avanzan de nivel de grado. Las Escuelas Publicas de Nantucket se esfuerzan por
dar tareas que reflejen el trabajo en clase, revisen las habilidades y enfaticen la resolucion de
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problemas y la escritura. Las investigaciones muestran que el volumen de lectura que realiza un
nifio tiene el mayor impacto positivo en la comprension y fluidez lectora. Se pide a los
estudiantes que lean todas las noches durante 20 a 40 minutos, segiin su grado. Se espera que los
estudiantes completen la tarea y el trabajo de clase asignados a tiempo y que busquen ayuda de
los maestros cuando no comprendan una tarea. Se anima a los padres que tengan preguntas o
inquietudes sobre cualquier aspecto del trabajo escolar de sus hijos a comunicarse con el maestro
de sus hijos. Este afio, algunos profesores utilizaran Schoologia para compartir tareas con los
estudiantes.

Procedimientos sugeridos:

Paso

Accion

1

Proporcione un area de estudio que sea tranquila, comoda, bien iluminada y adecuadamente
equipada.

Programe los horarios diarios de trabajo escolar. Asegurese de que su hijo los cumpla.

Trabaje para brindarle a su hijo acceso a los libros que le interesan. jLa biblioteca de la escuela
y Atheneum son excelentes recursos!

Evita conflictos. Los deportes, los clubes y otras actividades extraescolares son importantes,
pero el trabajo escolar de su hijo no debe verse afectado.

No hagas las tareas escolares de tu hijo. El/ella no aprendera si haces el trabajo. En cambio, si
su hijo necesita ayuda, lean juntos las instrucciones. Trabaje en el primer problema con su hijo;
luego déjelo terminar la tarea. Responda las preguntas que pueda y seiale los recursos.
Notifique al maestro de su hijo si continiia teniendo problemas.

Ayuda a organizar el tiempo, incluidas tareas de largo alcance.

Ayuda para revisar/estudiar pruebas y examenes.

Déle a su hijo el mensaje de que el aprendizaje importa.

ool e ol IEN | No))

Forme una asociacion con el maestro de su hijo. Comuniquese con el maestro de su hijo cuando
tenga preguntas o inquietudes sobre cualquier aspecto del trabajo escolar de su hijo.

Reglamento
de tareas

e [Latarea estara relacionada con el plan de estudios y se basara en el enfoque educativo de
ese dia.
Se enfatizara la lectura (por placer o para dar seguimiento a una tarea de clase).
Los maestros brindan claridad y ejemplos (segin sea necesario) para las tareas y utilizan
las tareas como medida para monitorear el progreso educativo de un estudiante.

Nivel Tiempo Total Enfoque y periodo de tiempo
Grado 3 Hasta 30 minutos Revision de la instruccion y lectura diaria.
Lunes jueves

Grado 4 Hasta 40 minutos Revision de la instruccion y lectura diaria.
Lunes jueves

Grado 5 Hasta 50 minutos Revision de la instruccion y lectura diaria.
Lunes jueves

e No se entregaran tareas durante los fines de semana, dias festivos o vacaciones.
e Los maestros pueden sugerir, pero no exigir, que el trabajo se complete durante el verano.

Evaluacion:

En Nantucket Intermediate School, medimos el progreso de los estudiantes de muchas maneras.
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Informe de | Se envia a casa una boleta de calificaciones basada en estandares, con comentarios narrativos
calificacion | del maestro, y se puede acceder a ella a través de Aspen al final de cada trimestre (diciembre,
es (3-5) marzo y junio). La boleta de calificaciones esta alineada con los Marcos Curriculares de
Massachusetts. Las conferencias de padres y maestros estan programadas para diciembre
después del primer trimestre. Los maestros informan el progreso de los estudiantes en el
desempefio estandar y en el comportamiento/esfuerzo social en estos niveles:
Niveles de rendimiento estandar Comportamiento/esfuerzo social Nivel de
desempeiio
M= Cumplimiento de las expectativas S = Satisfactorio
PM= Cumpliendo parcialmente las expectativas NI = Necesita mejorar

NM= No cumple con las expectativas

I= Introducido

/ = No evaluado durante este periodo de calificaciones

recientemente

Evaluacion
formativa

Evaluacion
formativa

La evaluacion formativa se puede definir como evaluacidon que proporciona al
maestro informacion sobre lo que un nifio necesita académicamente y lo que
entiende en relacion con lo que se le ensefio. Es la retroalimentacion periodica del
progreso de los estudiantes que reciben los maestros.a través de sus lecciones de
instruccion. La evaluacion formativa incluye la observacion continua del maestro
junto con muestras de trabajo de los estudiantes.
Ejemplos incluyen:

e actividades de calentamiento
problemas del dia
cuestionarios
escrituras rapidas
boletos de entrada
boletos de salida
actividades de preguntas y respuestas
® tarea

La escuela intermedia Nantucket también utiliza MAPA (un sitio web, pruebas
adaptativas y normadas a nivel nacionalsistema) para medircompetencia y
crecimiento de los estudiantes en lectura y matematicas a través de evaluaciones de
referencia comunes.Estudiantes Se evaltan tres veces al afio:caer, invierno
yprimavera.El objetivo es monitorear el progreso y tomar decisiones educativas
basadas en los resultados del desempeno de los estudiantes.

Los maestros también utilizan muchas otras evaluaciones que estan disponibles a
través de recursos y materiales curriculares implementados, siendo las mas comunes
las pruebas unitarias y las evaluaciones de lectura especificas.

Estandarizaci
onEsd
Pruebas

El estado de Massachusetts determina el método de evaluacion utilizado cada
primavera en los grados 3, 4 y 5 para determinar las habilidades, conocimientos y
crecimiento generales de los estudiantes afo tras afio a partir del grado 3. La
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informacion se enviara a familias y estudiantes antes dela ventana de prueba con
especifico informacidéncon respecto a las pruebas obligatorias del estado.

Se requieren evaluaciones MCASpor el estado de Massachusetts. Datos obtenidos de
estas evaluacionesinformar a los estudiantes, padres y escuelas sobre el progreso
académico de los estudiantes participantes en relacion con los marcos y estandares
curriculares estatales establecidos.

Calendario
de pruebas

La siguiente es una lista de las pruebas MCAS actuales administradas.a los estudiantes en
grados 3, 4 y 5 cada primavera:

Nivel de Sujeto probado
grado
Tercero Artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y matematicas

Cuatro Artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y matematicas

Artes del lenguaje inglés/alfabetizacion, matematicas y ciencia
Quinto y tecnologia/ingenieria,

Consulte el enlace del sitio web del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
MA para obtener mas informacion sobre MCAS:http://www.doe.mass.edu/mcas/parents/

Promocion/R
etencion

Las escuelas publicas de Nantucket aEstamos dedicados al mejor desarrollo total y continuo de
cada estudiante matriculado.EISe espera que el personal profesional coloque a los estudiantes
en el nivel de grado que mejor se adapte a ellos académica, social y emocionalmente.

Los estudiantes normalmente progresaran anualmente de un grado a otro. Se podran hacer
excepciones cuando, a juicio del personal profesional y el director del edificio, es en el mejor
interés educativo del estudiante involucrado. Las excepciones hechas siempre ocurriran
después de notificacion previa y explicacion a los padres del estudiante, pero la decision final
recaerd en la escuela.administracion.

Colocacion

A los padres se les ofrece la oportunidad cada primavera de proporcionar informacion por
escrito sobre el estilo de aprendizaje, las fortalezas y las necesidades de sus hijos para ayudar
con la colocacion.

No existe ninguna disposicion en la politica de NIS para que los padres seleccionen al
maestro de sus hijos.

Los equipos de maestros de nivel de grado junto con el personal de apoyo y los
administradores crean grupos equilibrados de estudiantes para el proximo afio escolar
utilizando su conocimiento de las necesidades de cada estudiante en relacion con el
rendimiento académico, el bienestar social y emocional, la interaccion con otros nifios y la
informacioén de los padres.

Las colocaciones de estudiantes/maestros se envian por correo o correo electrénico a los
padres generalmente en o antesAgosto24.

Los protocolos escolares permiten para potencial cambios en la colocacion de clases después
de las primeras seis semanas de clases. Los padres pueden reunirse con elpagrincipal en
cualquier momento si existen circunstancias atenuantes relacionadas con la colocacion de un
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nifio. Los padres que soliciten dicha reunion deberan presentar la solicitud por escrito citando
las razones por las quepagEl director deberia considerar la reasignacion.

Soporte academico

Departamento
de Consejeria
Escolar

El departamento de consejeria escolar trabaja con estudiantes, maestros y padres para abordar el
bienestar académico y emocional de nuestros estudiantes. Los consejeros trabajan
estrechamente con el trabajador social, los administradores y el departamento de servicios

especiales para coordinar al personal escolar y/o los recursos comunitarios para ayudar a
nuestros estudiantes cuando sea necesario.

El equipo de consejeria escolar ensefia estrategias para la competencia social en todos los
salones de clase 3-5. Los consejeros escolares también ayudan a los maestros de aula para
garantizar que los nuevos estudiantes tengan una transicion sin problemas a NIS.

Si tiene alguna pregunta o inquietud, comuniquese con el NIS.Consejeria Escolar Departamentot.
Katie Manchester 508-228-7290 x4320

Raquel Foulkes508-228-7290 x4307

Emily Sybert (Trabajador social)- 508-228-7290 x4321

Servicios
especiales

Los servicios especiales estan disponibles en todos los niveles de grado para los estudiantes
que han sido identificados como que requieren instruccion/servicios especializados para
acceder al plan de estudios general. Segun las necesidades de los estudiantes, los planes
educativos individualizados pueden incluir:

e aulay contenido apoyo

e Instruccion en ambientes alternativos.

e Consulta

Friot Planes Educativos Individualizados estan disefiados a través de un proceso de equipo
donde los padres, maestros y administradores colaboran para desarrollar servicios apropiados
de forma individual. Los maestros, terapeutas y asistentes de enseflanza de Servicios
Especiales trabajan con maestros de aula regulares para brindar los servicios necesarios.

Servicios de
biblioteca/me
dios

Los servicios de biblioteca/medios en NIS son proporcionados por elyolbrary profesor. El
sistema de circulacion esta automatizado y el catalogo esté disponible a través de terminales
para clientes. La coleccion de la biblioteca respalda la ensefianza del plan de estudios de los
grados 3 a 5 con publicaciones periddicas, obras de referencia, ficcion y no ficcion., y
software. Hay materiales de referencia disponibles.enformularios impresos y electronicos.

Registros
estudiantiles

El personal de la oficina principal de la Escuela Intermedia Nantucket mantiene una carpeta
de registros acumulativos para cada estudiante y prepara expedientes académicos con esta
informacion. Este registro contiene informacionperteneciente a estudiantesy su carrera
escolar.

Los registros de educacion especial son mantenidos por el Departamento de Servicios
Especiales.
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Informacion
disponible

La informacion contenida en el expediente del estudiante incluye:
e Dboletas de calificaciones y resultados de pruebas estandar

e Archivos de estudiantes de inglés, si corresponde

e saludregistros (mantenidos por la enfermera de la escuela)

e Tramites legales relacionados con el estudiante.

Privacidad

El personal de la escuela, que trabaja directamente con el estudiante, puede ver estos registros
cuando sea necesario para realizar sus funciones.La escuela no divulga ninguna de esta
informacién a personas.que no sean personal de la escuela asociado con el estudiantesin el
padre opermiso del tutor.

Excepto segun lo exija la ley, nadie mas puede ver los registros del estudiante sin el permiso

por escrito del estudiante o de sus padres. Si algun padre o estudiante no desea que se
divulgue la informacidn, se debe notificar al director por escrito al comienzo del afio escolar.

Viendo
Estudiante
Registros

Los estudiantes y los padres tienen derecho a ver y obtener copias de todo el contenido del
expediente del estudiante dentro de las dos semanas posteriores a la solicitud en la oficina
principal de la escuela.

“Cada comité escolar, a solicitud de un padre o tutor de un estudiante, permitira que dicho
padre/tutor inspeccione los registros académicos, escolares o de cualquier otro tipo
relacionados con dichoestudiantes que se conservan o se requiere conservar,
independientemente de la edad del estudiante. Cada comité escolar, a solicitud de un
estudiante de dieciocho afios de edad o més, permitira a dicho estudiante acceso completo a
todos los registros escolares relacionados con €l o ella”. (MGL: Capitulo 71, Seccioén 34E)
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Capitulo 5 -Los estudiantes se involucran

Actividades del NIS
Escuela La escuela comunitaria de Nantucket (NCS)ofrece programacion juvenil después del horario
comunitaria de | escolar. Estos programas cambian segun la temporada e incluyen clases de baile, gimnasia,
Nantucket tenis, aprender a nadar y mas.
linformacion y registropara todo NCSLos programas se pueden encontrar en el sitio web de
NCS: https://nantucketcommunityschool.org/
Otro Hay oportunidades para que los estudiantes participen en actividades extracurriculares

durante todo el afo. Estos pueden incluir lo siguiente:

Club del anuario
Banda

Orquesta

Coro
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Capitulo 6 -Salud estudiantilh

La salud de los estudiantes es de suma importancia para las Escuelas Publicas de Nantucket. Nos preocupamos
por todos nuestros estudiantes y queremos brindarles un ambiente seguro y saludable en el cual aprender y
crecer. Una enfermera de salud de tiempo completo y un asistente estan disponibles durante el dia escolar regular
para atender las necesidades de los estudiantes y consultar con los padres.

Nota: Los estudiantes que se transfieren a las Escuelas Publicas de Nantucket deben proporcionar registros
médicos completos antes de poder registrarse.

Procedimientos médicos

Enfermera de
la escuela

La enfermera de la escuela esta disponible para consultas de 7:45 a. m. a 2:50 p. m. durante
la jornada escolar. Ella da la bienvenida a los padres al.lame para obtener ayuda o
informacion..

Nancy pequeiiaSe puede contactar a través de la oficina principal o llamando al (508)
228-7290 ext. 4107.

Nimeros de
emergencia

Los padres/tutores de los estudiantes de NIS deben proporcionaral menos dosnumeros de
teléfono de emergencia en la informacion del estudiantepagina en ASPEN, aunque Se
recomiendan tres o cuatro contactos..Se solicita a los padres/tutores que inicien sesion en el
Portal familiar de ASPEN para ingresar y actualizar esta informacion antes del inicio de
clases. Los cambios deben informarse a la escuela durante el afio escolar. Portal familiar

de Aspen (https://www.npsk.org/domain/1321

Siga estos procedimientos cuando un estudiante esté enfermo:Llame a la Linea de Asistencia:(508) 228-7290

extension. 3535.

Si el nino...

entonces los padres/tutores deben...

tiene fiebre, esta vomitando, experimenta diarrea... Mantenga al nifio en casa hasta que no tenga fiebre
durante 24 horas.

Necesita recibir medicamentos en la escuela con Ven a la enfermeria yfirmar la forma adecuada.

regularidad...

No podra completar todo el dia debido a una enviar un correo electronico hacia enfermera de la

enfermedad.... escuela o oficina principal.

Tiene condiciones médicas como asma, trastorno Los padres deben comunicarse con la enfermera de la

convulsivo, alergias graves u otras condiciones que escuela de inmediato y programar una cita para

pueden requerir atencidon u observacion especial... discutir dichos problemas de salud.

(Esta tomando medicamentos recetados...? Debe traer el medicamento a la escuela en un

recipiente etiquetado de farmacia que indique el
nombre del estudiante, la dosis y el nombre del
médico. No envie pastillas en bolsitas; no pueden ser
administrado. Los estudiantes no pueden transferir
ningun meducacion a la escuela. El padre o tutor debe
compartir esto con la enfermera.
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Esta tomando antibi6ticos... No deben enviar antibioticos a la escuela a menos que
deban administrarse al menos cuatro veces al dia.

Es expulsado de la escuela por enfermedad... sera notificado antes del despido por la enfermera.

FisicoEseducaciénEsexcusas Los estudiantes excusados de las clases regulares de
educacion fisica deben tener una excusa por escrito
de su médico.

Estado de Es imperativo que cualquier problema médico se discuta de manera confidencial con la
salud fisica y enfermera de la escuela para que el estudiante reciba la mejor atencion posible. Estos
mental del problemas pueden incluir:

estudiante e sensibilidades ambientales
e asma
e convulsiones
e diabetes
e trastornos de la alimentacion
e enfermedades del corazon

trastornos nerviosos
e alergias a los alimentos
e alergias a la picadura de abeja

Nota: Los padres deben notificar a la enfermera si hay algiin cambio en el estado de salud
fisica o mental de un nifio.

Medicamentos con y sin recetas

La posesion de medicamentos/remedios/drogas/vitaminas con y sin receta de cualquier tipo por parte de un
estudiante en la propiedad escolar va en contra de la politica escolar y, si se viola, el estudiante esta sujeto a
suspension.

Nota: Todos los medicamentos, sin receta y con receta, deben estar en manos de la enfermera de la

escuela.
Medicamentos Los medicamentos recetados son cualquier medicamento recetado por un médico
recetados autorizado y destinado unicamente al uso del paciente segin el lenguaje del médico.
No Los medicamentos sin receta son cualquier medicamento/remedio independientemente
prescripcionmedica | de la orden del médico.
mentos

Requisitos de vacunacion

Todos los estudiantes que ingresan a cualquiera de las Escuelas Publicas de Nantucket deben tener un historial de
vacunacion actualizado con registros médicos para verificarlo.

Los siguientes son requisitos de vacunacion para todos los estudiantes y son responsabilidad de los
padres/tutores.

Calificacion Dosis

Grados 1-5 ® 5 dosis de DTaP

e 2 dosis de triple virica
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e 3 dosis de hepatitis B
e 4 dosis de polio

e 2 dosis de la vacuna contra la varicela (o antecedentes documentados de varicela
certificados por un médico).

Exenciones
Las exenciones médicas o religiosas firmadas son las tinicas excepciones permitidas por la ley con
respecto a las leyes de vacunacion.

Exencion Requisitos

Religioso Los padres deben presentar una declaracion firmada de que las vacunas son contrarias a
sus creencias religiosas.

Meédico El médico debe firmar una declaracion de que una vacuna esta contraindicada o
desaconsejada desde el punto de vista médico.

Nota: Los nifios que no cumplan con las normas deben ser excluidos de la escuela hasta que la escuela reciba la
documentacion adecuada de las vacunas. Es responsabilidad del padre/tutor, no del consultorio del médico,
garantizar que la informacion llegue a la escuela.

Examenes fisicos v pruebas de deteccion

Se realizan examenes fisicos periddicos dentro del sistema escolar.

Examenes y cribados | Los siguientes examenes fisicos y evaluaciones son obligatorios.
obligatorios.

Tipo Descripcion

Exéamenes fisicos e dentro de los 6 meses posteriores al ingreso al jardin de infantes
e antes de ingresar a cuarto grado,
e antes de entrar al séptimo grado

e puede ser requerido cuando se transfiere de otra escuela

Deteccion de plomo Antes de ingresar al jardin de infantes.

Nota: Los estudiantes que no cumplan deben ser excluidos de la escuela hasta que la escuela reciba la
documentacion adecuada de las pruebas de plomo y los examenes fisicos. (MGL Capitulo 76, Seccion 15)
Las siguientes evaluaciones ocurren en todas las escuelas:

o Anualmente se realizan examenes de vision, audicion, altura y peso.

e El examen postural (escoliosis, etc.) se realiza anualmente para el quinto grado.

e IMC (indice de masa corporal) anualmente para los grados 1 y 4
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Enfermedades | Las Escuelas Publicas de Nantucket han adoptado las pautas del Departamento de Educacion
de Massachusetts sobre precauciones universales en un entorno escolar para reducir el riesgo
de enfermedades infecciosas.

SustanciaAaut | Las Escuelas Publicas de Nantucket exhiben un fuerte compromiso de educar a los

obus estudiantes sobre los peligros del abuso de sustancias y las consecuencias a través de la

educacion.durante aprendizaje social/emocional y clases de salud, particularmente a través
de programacion especial, trabajando con Friends of Nantucket Public Schools y agencias
externas como Fairwinds, Gosnold,lo antes posibley el Departamento de Policia de
Nantucket.

Ademas, se brinda asesoramiento a los estudiantes que buscan ayuda con estos problemas.
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Capitulo 7 -Comportamiento del Estudiante

La mision de las Escuelas Publicas de Nantucket es brindar educacion a los estudiantes de nuestra comunidad.
Con ese fin, la escuela debe mantener un ambiente que sea seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje de
todos nuestros estudiantes. Nuestras expectativas son que todos los estudiantes de las Escuelas Publicas de
Nantucket se traten a si mismos, a los demas, al cuerpo docente y al personal con respeto, asi como a nosotros.Es
propiedad y equipo escolar respetuosamente. Las consecuencias siguen cuando un estudiante se desvia de las
pautas de conducta aceptadas en la escuela. Los casos de mala conducta se juzgaran de forma individual.

Derechos v responsabilidades

Todos tenemos responsabilidades. En Nantucket Intermediate School, las responsabilidades se relacionan tanto
con la escuela como con las personas que asisten a ella. Al actuar responsablemente, un estudiante protege sus
propios derechos asi como los derechos de los demas. Los estudiantes deben considerar sus derechos y
responsabilidades y las reglas que los hacen posibles.

Razon Las reglas escolares se establecen para proteger los derechos de todos, a fin de que las
fundamental personas puedan trabajar juntas en un ambiente seguro y ordenado. Cuando se infringen las
reglas o alguien ha abusado de los derechos de otros, las partes responsables deben afrontar
las consecuencias.

Comportamient] Las comunidades son empresas cooperativas. Ciertos comportamientos traeran resultados
os y resultados | positivos para la comunidad escolar y para el estudiante.

Como estudiante, podras: Tu maestro:
ser consciente y responsable yoganador... proporcionar un ambiente de aprendizaje positivo
actuar de manera respetuosa... comunicarse de forma educada y respetuoso manera

no hacer comentarios raciales, religiosos, sexuales o | Tratar a todos los estudiantes con dignidad y equidad.
étnicos...

cooperar con el personal y los compatfieros de llevar a cabo politicas y regulaciones
estudios
Aula En el aula, nuestros estudiantes deben:

e sentirse seguro y comodo para expresar sus propias ideas y perspectivas
e saber lo que espera su maestro y como cumplir con esas expectativas

e planear obtener ayuda en los cursos durante los "tiempos de ayuda adicionales”
designados

e venir a clase con los materiales necesarios

e escuchar atenta y respetuosamente a profesores y compaiieros

e participar activamente en las experiencias de aprendizaje proporcionadas
e trabajar duro para alcanzar los objetivos de aprendizaje

e utilizar todas las habilidades de aprendizaje

e respetar el ambiente de aprendizaje
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Pasillos

En los pasillos, nuestros estudiantes deberan:

mantener todas las partes del cuerpo para uno mismo (por ejemplo, no tocar, agarrar,
patear o

empujones de cualquier tipo en cualquier momento)

encuentra elpasillos de la Escuela Intermedia Nantucket para estar seguros
caminar en todo momento

mantener un nivel de ruido bajo

Mire, pero no toque los tableros de anuncios ni los trabajos de los estudiantes
publicados en las paredes.

no comer dulces, chicles, comida o bebida

Dejar limpios los bafios y bebederos después de su uso.

Ayudar a garantizar que las instalaciones se respeten y se dejen limpias.
ser cortés

Escuela y
terrenos

Como ciudadano de Nantucket, los estudiantes pueden utilizar la escuela y los terrenos para
actividades escolares y recreativas supervisadas fuera del horario escolar. Los estudiantes
deben recordar sus responsabilidades de:

e cuidar la propiedad

® juega con seguridad

e respetar el derecho de todos a utilizar las instalaciones
e salir del terreno al anochecer

Nota: Los terrenos de NES y NIS, los campos y los patios de recreo no estan abiertos al
publico en general durante el horario escolar mientras la escuela esté en sesion.

Biblioteca-Cent
ro de Medios

En la biblioteca-centro multimedia, el estudiante tiene derecho a:

un ambiente de trabajo tranquilo
asistencia del personal

materiales de recursos necesarios

uso de la diversa tecnologia disponible

Las responsabilidades del estudiante incluyen:

trabajar sin molestar a los demas

usando todos los materiales con cuidado

no dafiar o alterar intencionalmente el equipo de ninguna manera
acceder a sitios web apropiados segin las instrucciones

Ensambles

Las asambleas se llevan a cabo en la cafeteria, el gimnasio y las areas de cluster.

Las responsabilidades de los estudiantes son:

e caminar silenciosamente hacia el area de reunion
e permanecer sentado durante las asambleas segin corresponda

e mantenga los pies alejados de las paredes y las sillas
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e Escuche cortésmente todas las actuaciones.

e expresar agradecimiento de manera apropiada
Nota: Los mismos derechos y responsabilidades se aplican cuando un estudiante asiste a
cualquier escuela funciones o eventos dentro o fuera de la propiedad escolar. A los

estudiantes que no se comporten apropiadamente se les pedira que abandonen la
funcién/eliminado del event. Se notificara a sus padres.

Excursiones y
actividades
extraescolares.

Las excursiones, las actividades escolares y cualquier viaje patrocinado por la escuela
brindan enriquecimiento y aprendizaje mas alla del aula y son importantes para el
crecimiento y desarrollo saludable de los estudiantes.Asistir a estas actividades es un
privilegio que puede ser revocado por cualquier comportamiento escolar inapropiado.

Las pautas, regulaciones, politicas y procedimientos de conducta escolar estan vigentes en
cualquier actividad o viaje patrocinado por la escuela.

Cuando un estudiante... entonces el padre o tutor debe...

quiere participar en una firme el formulario de permiso general para
excursion, excursiones de NPS o un formulario que se envia
a casa para ese evento.

requiere medicacion en una firmar un formulario de permiso para permitir que
excursion, un maestro o tutor administre medicamentos
durante el viaje.

requiere medicamentos para e proporcione un recipiente claramente
excursiones prolongadas o etiquetado e instrucciones para administrar el
nocturnas, medicamento.

e entregue el medicamento directamente al
maestro que esta supervisando la excursion.

Comuniquese con la enfermera de la escuela si tiene alguna pregunta o inquietud.
Los padres interesados en ofrecerse como acompanantes voluntarios en una excursion
deben completar un CORI antes del viaje.

Nota: Los estudiantes que no cumplan con las responsabilidades anteriores en viajes
nocturnos o prolongados seran enviados a casa a expensas de los padres.

Teléfonos

Se puede otorgar permiso para usar los teléfonos de la oficina principal en caso de
emergencia. Los teléfonos del salon de clases pueden usarse con el permiso del maestro
unica y exclusivamente para llamadas relacionadas con la escuela.s. Moviles y relojes
conectadospuede no ser utilizado durante el horario escolar en cualquier momento.

Libros de texto
y propiedad
escolar

Libros, materiales, desarrollo electronico.hielos,y el equipo utilizado en la escuela por los
estudiantes son propiedad exclusiva de la escuela. Deben ser tratados con respeto.

Nota: Estudiantes y padress/tutores son responsables del costo de reemplazo de cualquier
libro, material o equipo (u otra propiedad escolar) que se haya perdido, no se haya
contabilizado o haya sido desfigurado o dafnado por el estudiante. (Capitulo 226, estatutos
revisados, Estado de Massachusetts, Sec. 98).
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Vestido Los estandares de vestimenta de las escuelas publicas reflejan “sentido comin” y una
Cédigo preocupacion por la comodidad, seguridad, limpieza y sentido de modestia de cada nifio.
Existe una fuerte relacion entre una vestimenta ordenada y apropiada y un ambiente de
aprendizaje positivo. Estamos orgullosos de nuestra apariencia personal. Para ayudar a crear
este ambiente, todos deben observar los siguientes estandares de vestimenta de los
estudiantes:

e Los pantalones no deben quedar caidos por debajo de la cintura.

e Laropa interior no debe quedar visible en ningin momento.

e Se requiere calzado y debe ser seguro y apropiado para interiores.y actividad fisica
al aire libre.

e Laropa o los accesorios no pueden mostrar lenguaje o imagenes ofensivas o
vulgares, y no deben anunciar ni hacer referencia de ninguna manera a productos o
actividades ilegales. (Por ejemplo, la ropa no puede representar ni sugerir drogas,
alcohol, tabaco, sexo, violencia o lenguaje soez).

e Shorts cortos o faldas y similares se consideran vestimenta inapropiada.

La administracion de la escuela se reserva el derecho de determinar si la vestimenta de un
estudiante esta dentro de los limites de la decencia y la modestia, y esta dentro del
significado y espiritu de estas politicas. El director puede permitir excepciones para
programas escolares o actividades especiales en el aula.

Consecuencias | El director o subdirector administrara las consecuencias por infracciones de la politica de la
siguiente manera:

Primera ofensa: El maestro u otro personal de la escuela enviard al estudiante a la
asesoramiento oficina o enfermera para contactarelpadres para un cambio de ropa. Un
adicional deCopiar de estas politicas de vestimenta se enviaran aelpadres).Infracciones
quedara documentado.

Reincidencia: Ademas de lo anterior,elDirector o persona designadavoluntad hablarcon el
padre(s).Reunién o la conversacion serd documentada.

Tercera y posteriores infracciones: Tales violaciones repetidas de las reglas escolares
podrian considerarse insubordinacion y pueden resultar en un mayor contacto con los padres
y medidas disciplinarias. El director administrara la accion disciplinaria de acuerdo con el
plan de disciplina de toda la escuela.

Las violaciones se manejardan discretamente para preservar la dignidad y privacidad del
estudiante..

Expectativas conductuales/sociales

Hay ciertos comportamientos que se esperan de todas las personas dentro del sistema escolar, ya sean maestros,
personal, estudiantes o padres visitantes. Nuestro enfoque es respetarse a uno mismo, respetar a los demas,
respetar nuestro entorno y respetar el aprendizaje. De acuerdo con estos principios de comportamiento
respetuoso, a continuacion enumeramos las expectativas sociales/de comportamiento acordadas por los
representantes conjuntos de la cuatro Consejos Escolares.

Las siguientes son expectativas sociales y de comportamiento para los profesores, el personal y los estudiantes de
Pre-K-12. Todas las reglas de conducta se aplican en los terrenos escolares y en las actividades escolares.
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respeto por uno
mismo

Usarapropiado para la escuela y lenguaje respetuoso

Recoge tus cosas

Busque una higiene adecuada

Informar cosas que lastimen a las personas o desfiguren la propiedad.

Respeto a los demas

Mantenga todas las partes del cuerpo para usted (por ejemplo, no tocar, agarrar,
patear o empujones de cualquier tipo en cualquier momento)

Mostrar cortesia comun hacia todos (“por favor”, “gracias”, etc.)

Habla y escucha con respeto.

Ser compasivo con los demds (respetuoso y solidario con los demads)

Abstenerse de todo tipo de acoso y discriminacién de cualquier tipo para
estudiantes y personal

No participe en exhibiciones inapropiadas de naturaleza sexual en la escuela o en
actividades escolares.

No se debe masticar chicle en la escuela a menos que se considere necesario para
fines educativos especificos dentro del sal6n de clases.

No acoso sexual ni discriminacion.

Respeto al medio
ambiente

Siéntete orgulloso de tu escuela

Respetoelpropiedad de otros y de la escuela

Consumir alimentos s6lo en lugares donde esté permitido.

Mostrar modales apropiados en la cafeteria.

Mantener cubiculos limpios y ordenados.

No correr ni gritar en los pasillos ni en las zonas de concentracion.

Respete los limites escolares de espacio/movimiento manteniendo despejados las
escaleras y los pasillos.

Mostrar respeto por la bandera.

Respeto por el
aprendizaje.

Asume la responsabilidad de tus estudios (preparado para la clase, tarea hecha)
Las aulas son importantes. Contribuya a su sal6n de clases de una manera
positiva.

Sigue las direcciones de todos los adultos/personas con autoridad en la escuela
Mostrar habilidades organizativas apropiadas para papeles, trabajo y propiedad.
Sin trampas ni plagio

Usar computadoras escolares pararelacionado con la escuela solo actividades de
aprendizaje

Reglas de toda la escuela de NIS (desarrolladas por estudiantes)

1. Estamos a salvo

2. Mostramos respeto
3. somos amables

4. Cooperamos

5. Perseveramos

Los estudiantes trabajaron para desarrollar reglas para toda la escuela. Estas son las reglas que se espera que
sigan los estudiantes y el personal.yoAy:

Comportamiento en el aula de NIS




La mision de las Escuelas Publicas de Nantucket es brindar educacion a los estudiantes de nuestra comunidad.
Con ese fin, la escuela debe mantener un ambiente que sea seguro y propicio para el aprendizaje de todos
nuestros estudiantes.

Aula
Responsiva

Los maestros de NIS implementan la filosofia Responsive Classroom en la gestion del aula. Los
componentes clave son la reunion matutina, el modelado, las consecuencias logicas y el lenguaje
de refuerzo y recordatorio. Los estudiantes que no realizan sus tareas en el aula siguen un proces
especifico:

1) Se le pide al estudiante que “tome un descanso” moviéndose a un lugar predeterminado en el

aula para reagruparse y poder regresar a la actividad, tarea o leccion. El estudiante decide
cudndo estd listo para reincorporarse al aula.

2) Si el estudiante estd atin mds distraido, un maestro “compafiero” le solicita que se una a un

salén de clase o drea vecina para un “tiempo libre de maestro compaiiero”. El estudiante
permanece con el maestro compafiero hasta que el maestro del estudiante viene a buscarlo
para determinar si estd listo para reincorporarse a la clase.

3) Si el estudiante es disruptivo en el salén de clases de maestro compafiero, el estudiante es

enviado al consejero escolar o al administrador escolar, segiin corresponda.

Eliminacion
de clase

Ocasionalmente, si la interrupcion es grave, el procedimiento de Aula Responsiva puede ser
necesario.omitido y el estudiante es retirado de la habitacion. Si se le pide al estudiante que
abandone el salon de clases de un maestro por una razon disciplinaria grave, el maestro llamara
aloficina buscando un administrador. El estudiante se reportard inmediatamente a la oficina de
dicha persona. El incumplimiento de estos pasos por parte del estudiante puede resultar en la
suspension de la escuela.

Consecuencia
s alternativas

Los estudiantes con problemas de conducta frecuentes o severos, en conjunto con una
conferencia con los padres, pueden tener la intervencion de un plan de conducta implementado
que articule claramente los refuerzos positivos asi como las consecuencias de conductas
especificas.

Restricciéon “Hay momentos en la escuela en los que es necesaria una restriccion fisica razonable para

fisica proteger a un individuo de causar dafio fisico a si mismo o a otras personas. La restriccion
fisica debe utilizarse s6lo en situaciones de emergencia, con extrema precaucién y sélo
después de que otras alternativas menos intrusivas hayan fallado”. (Politica: JKAA)

Suspension La suspension de la escuela puede seren el colegio ofuera de la escuela e indica que, como

resultado del comportamiento inapropiado del estudiante, ese estudiante tiene restringida su
participacion regular en el aula.

Todos los estudiantes son responsables de recuperar el trabajo perdido y las tareas asignadas
durante los dias libres debido a la suspension.

La ley federal exige que los distritos escolares continden brindando servicios educativos a
cualquier estudiante que haya sido suspendido o expulsado de la escuela por mas de diez dias
escolares.

Los estudiantes suspendidos tienen restringido el acceso a todas las demas actividades dentro
de la escuela odespués del colegio actividades hasta el dia en que se le permita al estudiante
regresar a la escuela. Esto incluye eventos de fin de semana si la suspension ocurre un viernes.
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No se permiten estudiantes en las instalaciones de la escuela sin el permiso de la
escuela.pagrincipal. Si se descubre que estan en la propiedad escolar durante su suspension (o
expulsion), se les puede acusar de invasion de propiedad privada.

Motivos de Estos comportamientos pueden ser motivo de suspension o expulsion y pueden requerir una
suspension evaluacion psicologica antes de la readmision.

® Acoso y discriminacion de cualquier tipo.

e Bullying confirmado

e Lucha

e Agresion

e Amenaza de causar dafio corporal

e Destruccion/vandalismo

e Posesion/uso de drogas y alcohol.

e Uso de amenazas e intimidacion.

e Posesion de cualquier arma (incluidas navajas de bolsillo)

e Falta de respeto grave dirigida hacia los profesores y el personal.
Debido al Antes de que un estudiante sea suspendido temporalmente de la escuela por diez dias o menos,
proceso el estudiante tiene derecho al debido proceso.

Pautas para
el regreso a
clases

Antes de regresar a la escuela, el director puede requerir que un estudiante suspendido y sus
padres se reunan con elpagprincipal oaasistentepagrincipal antes de que comiencen las clases a
las 7:50 am.

Reglamento
de
Suspension
de Educacién
Especial

La ley federal exige que los distritos escolares contintien brindando servicios de educacion
especial a los estudiantes con necesidades especiales que hayan sido suspendidos o expulsados
de la escuela por mas de diez dias escolares.

La exclusién de la escuela de un estudiante discapacitado por més de diez dias constituye un
cambio de colocacién, que requiere ya sea unaequipoevaluacion y consentimiento de los
padres para una colocacién provisional, o una orden judicial que apruebe la exclusion
basdndose en que la escuela demuestre que la presencia continua del estudiante en la escuela
tiene muchas probabilidades de provocar lesiones.

Infracciones escolares

ok e Internet
Uso

Infiel La deshonestidad académica incluye hacer trampa. Todos los estudiantes necesitan desarrollar
las cualidades de honestidad e integridad. Los estudiantes necesitanlograr y crecer de su
propio esfuerzo a través del estudio y el compromiso con el trabajo duro. Hacer algo menos es
inaceptable.

Computador | Esperamos que todos utilicen todas nuestras herramientas de manera responsable. Mientras

a, que laEl distrito utiliza firewalls y software de monitoreo, también es responsabilidad de los

C.Chromebo | estudiantes asegurarse de que el equipo se utilice segun lo previsto.Las computadoras de la

escuela estan destinadas arelacionado con la escuela Solo actividades de aprendizaje. Esta
prohibido jugar juegos, enviar mensajes, enviar correos electronicos personales y otros usos
no educativos. Se abordaran con seriedad el fraude informatico, las trampas, el lenguaje
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inapropiado y el comportamiento inapropiado en relacion con el uso de computadoras,
software y medios relacionados. Esto incluye, pero no se limita a:

e software de copia
e lectura, buscando o enviando material inapropiado
e comunicar mensajes relacionados con drogas, sexo, alcohol y/o violencia

® iniciar sesion en un dispositivo como otra persona y comunicarse como esa persona

Acoso Las Escuelas Publicas de Nantucket tienen la intencion de garantizar un ambiente seguro
ylibre de acoso ambiente para todos en nuestra comunidad escolar. No se tolerara ningtn tipo
de acoso. Esto incluye toda discriminacion, intimidacion, burla o cualquier accion que
provoque el malestar de cualquier miembro de nuestra comunidad escolar.

lenguaje Los estudiantes no deben usar lenguaje obsceno, profano, lascivo, vulgar, grosero,
inapropiado provocativo, amenazante o irrespetuoso.

Politica de El acoso es elrepetido uso por parte de una o mas personas de una expresion escrita, verbal o
intimidacién | electronica o de un acto o gesto fisico o cualquier combinacion de los mismos, dirigido a un
objetivo que:

I. causa dafio fisico o emocional al objetivo o dafio a la salud del objetivo. propiedad;
II. colocar al objetivo en un temor razonable de sufrir dafio a si mismo o sufrir dafiosohsu
propiedad;
III. crea un ambiente hostil en la escuela para el objetivo;
IV. infringe los derechos del destinatario en la escuela; o
V. altera material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de
una escuela.

Una forma de acoso es el ciberacoso. acoso y/oacoso cibernético que ocurra fuera del horario
escolar y/o motivos quellevar La escuela abordara cualquier problema que entre a la escuela
y afecte el proceso educativo, la seguridad o la comodidad de cualquier estudiante.

Las Escuelas Publicas de Nantucket se comprometen a brindar a todos los estudiantes un
entorno de aprendizaje seguro y libre de acoso y acoso cibernético. Este compromiso es una
parte integral de nuestros esfuerzos integrales para promover el aprendizaje y prevenir y
eliminar todas las formas de acoso y otras conductas dafiinas y disruptivas que puedan
impedir el proceso de aprendizaje. Con ese fin, las Escuelas Publicas de Nantucket tomaran
medidas especificas para crear un entorno seguro y de apoyo para todas las poblaciones de la
comunidad escolar y brindaran a todos los estudiantes las habilidades, el conocimiento y las
estrategias para prevenir o responder al acoso, la intimidacion o las burlas. .

Las Escuelas Publicas de Nantucket no toleraran ningiin comportamiento ilegal o disruptivo,
incluyendo cualquier forma de intimidacion, intimidacion cibernética o represalias, en
nuestros edificios escolares, en los terrenos escolares o en actividades relacionadas con la
escuela. Investigaremos de inmediato todos los informes y quejas de acoso, acoso cibernético
y represalias, y tomaremos medidas inmediatas para poner fin a ese comportamiento y
restaurar la sensacion de seguridad de la victima. Apoyaremos este compromiso en todos los
aspectos de nuestra comunidad escolar, incluidos los planes de estudio, los programas de
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instruccion, el desarrollo profesional, las actividades cocurriculares y la participacion de los
padres o tutores.

Procedimiento
seguidocuando
se denuncia o
se sospecha
acoso

Paso Accion

1 Un maestro, miembro del personal o estudiante reportara el incidente
completando el NPSFormulario de informe de incidentes de NPS

2 Director oaasistenteprincipal investigara las acusaciones entrevistando
a los estudiantes y al personal.

3 Se contactara a los padres de cualquier parte involucrada.

4 Director oaasistentepagEl director trabajara en el desarrollo de un plan
para la seguridad y comodidad del objetivo.

5 Director oaasistentepagEl director determinara las consecuencias para
el agresor.) y se desarrollara un plan de apoyo.

6 Una intervencion adicional puede incluir asesoramiento y participacion
del oficial de recursos escolares dependiendo de la gravedad del
incidente.

VerCapitulo 10-“Apéndice” Prevencion e intervenciones del acoso

Plan de intervencion contra el acoso de NPS publicado en el sitio web del
distrito:www.npsk.org

Robo Si los estudiantes creen que les han robado su propiedad, deben informarlo inmediatamente a
la oficina principal. La escuela, sin embargo, no se hace responsable de las posesiones
robadas. Se desaconseja a los estudiantes que traigan objetos de valor y/o grandes sumas de
dinero a la escuela.

Vandalismo Los ciudadanos de Nantucket nos han brindado excelentes instalaciones y equipos. Debemos

cuidarlos. El vandalismo de la propiedad y/o equipo es ilegal. Si un estudiante es testigo de
vandalismo o robo, debe informarlo de inmediato.

El vandalismo es la destruccion deliberada y/o sin sentido de propiedad privada y/o la
desfiguracion deliberada, maliciosa y/o sin sentido de propiedad publica y/o privada.

Medidas tomadas cuando ocurre vandalismo:

Paso

Accion
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Se pedira a los padres que se reunan con el director/subdirector/superintendente
inmediatamente, siguiendo el debido proceso.

Se informara a los padres sobre las consecuencias que pueden incluir:

e Suspension del estudiante por un minimo de tres dias.

e Expulsion

e Costos de reparacion/reemplazo de la propiedad o trabajos de limpieza o reparacion en la
escuela

e Posible accion legal.

Los padres y el colegio estudiaran las causas para determinar acciones constructivas para
protegerse contra el vandalismo en el futuro.
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Capitulo 8 -Seguridad estudiantil

Este capitulo trata sobre cuestiones de seguridad cotidianas en la Escuela Intermedia Nantucket. El personal y los
estudiantes creen que las reglas son importantes porque ayudan a que nuestra escuela sea segura y crean un lugar
donde todos tienen la oportunidad de aprender.

Compromiso de seguridad escolar

En Escuela Intermedia Nantucket, aceptamos:

Tratense unos a otros con resp.etc. y amabilidad

Resolver problemas escuchando y hablando activamente.

Seguir las reglas del aula y del patio de recreo.

Muévase silenciosamente por la escuela para evitar molestar a los demas.
Respetar la propiedad de la escuela y la propiedad de los demas.
Trabajar juntos para mantener la escuela y los terrenos libres de basura

Use zapatillas para todas las clases de educacion fisica.

Procedimiento de simulacro de incendio de emergencia

Todos deben seguir el protocolo de simulacro de incendio de emergencia cada vez que suene la alarma de
incendio. Se espera que los ocupantes evacuen el edificio en menos de un minuto.

Durante un incendio o simulacro de incendio, los estudiantes deben seguir este procedimiento:

Paso Accion
1 Salga del aula en silencio e inmediatamente en fila por la ruta de salida de emergencia
designada.
Si estas en... entonces...
el bafio o cerca de tu aula ... Regrese a su salon de clases
inmediatamente y salga con su clase.
Otra parte del edificio... Siga las instrucciones de los adultos
en esa area.
2 Aléjate del edificio y haz fila con tu clase.
3 Mire hacia el edificio y espere a que su maestro diga su nombre.
4 Espere en silencio para obtener mas instrucciones.

Durante un simulacro de incendio, el maestro del salén de clases seguira este procedimiento:

Paso Accion
1 Asegurese de que todos los estudiantes hayan salido del salon.
2 obtener la clase lista y vete a la bolsa.
3 Cierre la puerta del aula y salga con los estudiantes.
4 Tomar la asistencia.
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5 Muestre el letrero VERDE para todos los contabilizados o el letrero ROJO para los
estudiantes faltantes. Informe cualquier estudiante desaparecido al director, subdirector o
persona designada.

6 Espere a que el director, el subdirector o la persona designada le notifiquen que "todo esta

bien" antes de volver a ingresar al edificio con los estudiantes.

Transporte

Esta seccion trata sobre los métodos de transporte que utilizamos para viajar hacia y desde la escuela y los
problemas de seguridad relacionados con ellos.

bicicletas

Se deben seguir los siguientes procedimientos si va en bicicleta a la escuela:

Paso Accion

1 Camina con tus bicicletas por las aceras.

Asegure y bloquee su bicicleta en los portabicicletas.

Registre su bicicleta en el Departamento de Policia de Nantucket.

2
3
4 Pon tu nombre o alguna marca identificativa en la bicicleta.
5

Usa un casco.*

*La ley de Massachusetts exige que los nifios tengan edades 16 y menos Usar un casco
aprobado al andar en bicicleta o viajar como pasajero en la via publica.

Patines y
patinetas

Por motivos de seguridad, se solicita a los estudiantes que dejen sus patines y patinetas en
casa. Si son una parte necesaria del transporte, los cascos deben usarse paraproteccion.

No se permite el uso de estos articulos en los terrenos de la escuela durante el horario escolar.

Se espera que los estudiantes que usan scooters o patinetas para venir a la escuela caminar en
bicicletas, llevaran su patineta o caminaran con sus scooters en el campus y los dejaran frente
al edificio en un area designada.

Bicicletas
eléctricas

Las bicicletas eléctricas y los scooters eléctricos y con asistencia de pedaleo sonno
permitido en los campus de NES y NIS.

Transporte en
autobus

La siguiente es la politica con respecto al transporte a la escuela:

e Esun privilegio viajar en autobus a la escuela.

e Puede viajar en el autobus escolar cuando viva a mas de 1’2 milla de la escuela.

e Los estudiantes solo seran recogidos y dejados en su parada de autobus designada a
menos que los funcionarios escolares hayan otorgado la autorizacion adecuada a los
padres.
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e Los estudiantes que viajan en el transporte escolar estan sujetos a todas las reglas
escolares desde el momento en que llegan a la parada de autobts designada y
mientras viajan en el autobts.

e Los estudiantes estan sujetos a la disciplina escolar en caso de que ocurra alguna
infraccion. El privilegio de un estudiante de viajar en el autobus escolar puede
revocarse si es necesario.

e Los conductores de autobuses deben informar las infracciones al subdirector o al
director.

Guias Los estudiantes deben observar estas pautas antes de abordar el autobus en la parada y en la
parabcomport | escuela..
amiento e Llegar a tiempo.
cuando e Manténgase alejado de la carretera mientras espera el autobus.
borden el e Espere hasta que el autobus se haya detenido por completo antes de avanzar hacia el
autobus autobus y abordar de manera ordenada.

e No se empujen ni se amontonen mientras abordan el autobus y toman asiento.
Pautas de Los estudiantes deben observar los siguientes procedimientos cuando estén en el autobus
comportamient| escolar o en cualquier otro transporte relacionado con la escuela.
oenel e Observe todas las reglas escolares y pautas de comportamiento.
transporte e Escuche atentamente al conductor del autobts y siga las instrucciones.
escolar e Permanecer sentado en todo momento en un asiento asignado y mantener los pasillos

despejados.

Mantenga una voz tranquila e interior.

Mantenga las manos, los pies y los objetos personales fuera de los pasillos.
Sea cortés y respetuoso con el conductor y sus compafieros.

No tirar basura ni tirar cosas por las ventanas.

No cambies ni abandones los asientos.

Esté atento a la seguridad de los nifios mas pequefios.

Saca todo lo que trajiste del autobus.

Pautas para

Los estudiantes deben observar los siguientes procedimientos al salir del autobus o de

salir del cualquier otro transporte relacionado con la escuela.
autobus e Siga las indicaciones del conductor.
e Cruce la calle al menos diez pies delante del autobus inmediatamente después de
bajarse del autobus, a menos que el conductor le indique lo contrario.
Procedimientos | Los estudiantes deben permanecer en el autobuis en caso de una emergencia en la carretera, a

de emergencia

menos que el conductor del autobus indique lo contrario.

Procedimientos
de infraccion

Si el estudiante no cumple con las pautas y expectativas de la escuela mientras es transportado
en el autobus escolar o mientras espera el autobus escolar, el director/subdirector
generalmente seguird los procedimientos a continuacion.
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Los privilegios de transporte se

Para el: suspenderan por un periodo que no | y/o:

excedera:
Jcalle Reunién con la administracion Se notificard a los padres y al
ofensa estudiante, y el subdirector/director

abordara el incidente de manera
apropiada segun la infraccion.

QPakota del Suspender viajar en autobts por 1 Los padres y el estudiante se

Nere ofensa | semana reuniran con el subdirector/director
y el conductor/maestro antes de
que el estudiante reanude el
transporte escolar.

3tercero Los privilegios de transporte se Los padres y el estudiante se

ofensa suspenderan por el resto del afio reuniran con el

escolar. subdirector/director.

Nota: No se toleraran en ningiin momento conductas de acoso, amenaza, desafio o violencia.
Tales comportamientos pueden resultar en la pérdida inmediata de los privilegios escolares.

Nota:Si la situacion lo amerita, el director/subdirector puede determinar si requiere
inmediatamente una suspension de los privilegios de transporte por 30 dias o una suspension
de los privilegios de transporte por el resto del aflo escolar.

Pases de
autobus

En situaciones especiales, es posible que los estudiantes necesiten viajar a un lugar distinto a

su parada habitual. Ya no se permiten viajes a Delta Fields u otros lugares para actividades

extracurriculares. En algunos casos muy especificos, se debe obtener un pase de autobus en la

oficina principal del NIS y presentarlo al conductor del autobus. Para obtener un pase:

e El padre/tutor debe enviar una nota a la oficina principal con el nombre del nifio, el lugar
de entrega, la fecha y la firma.

e El pase se entregara al maestro del nifio al final del dia escolar.

Posesiones

Esta seccion trata sobre las posesiones personales que los estudiantes traen a la escuela y las que estan permitidas
y prohibidas. Los estudiantes son responsables de sus pertenencias personales. NIS no puede garantizar la
seguridad de los articulos personales si se traen a la escuela.

Articulos
prohibidos

Los articulos que interfieren con la seguridad y un ambiente de aprendizaje positivo estan
prohibidos en la escuela. Estos incluyen, entre otros:

e Pistolas de agua, pistolas de juguete.

e Objetos que pueden parecerse a armas de fuego.

e (ualquier otro objeto que pueda usarse como arma.

e Punteros laser

e Mascotas

Articulos cuyo uso estd prohibido durante la jornada escolar.*:

e Radios, reproductores MP3, iPods
Teléfonos moviles/Apple Watches (funciones del teléfono)
Murciélagos de madera/metal
palos de lacrosse
Patinetas, patines, scooters.
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*Estos articulos interfieren con el entorno de aprendizaje 6ptimo y no deben ser accesibles
en clase ni llevarse en los pasillos. Los articulos electronicos y teléfonos celulares pueden
guardarse en la posicion de apagado en el cubiculo de un estudiante durante el dia escolar. El
equipo deportivo también debe estar asegurado dentro del salon de clases del estudiante. El
maestro y el director pueden otorgar un permiso especial a los estudiantes para traer un
articulo a la escuela para compartir (como parte de la reunion de la mafiana) o como parte de
un proyecto especial.

Consecuencias: la disciplina adecuada se basara en la gravedad del incidente.
Los articulos confiscados se devolveran inicamente al padre/tutor del estudiante.

Si los padres tienen alguna pregunta o inquietud sobre algtin articulo que el estudiante desee traer a la escuela,
llame a la oficina de NIS al 508-228-7290 ext. 4308 o extension. 4105.

Protocolo de Si algin miembro del personal de NIS (maestro, asistente de ensefianza, asistente de oficina,
presentacion de| persona con custodia, etc.) tiene motivos razonables para creer que un nifio menor de dieciocho
informes afios esta sufriendo lesiones fisicas o emocionales como resultado del abuso infligido a él/ella,
obligatorios incluido el abuso sexual. abuso, o por negligencia, incluyendo desnutricion, o quien se

determine que es fisicamente dependiente de una droga adictiva al nacer, debera reportar
inmediatamente dicha condicion mediante el siguiente protocolo:

e El miembro del personal se presenta ante los consejeros escolares o el trabajador social del
nivel del edificio (lo antes posible)

e L os consejeros escolares o trabajadores sociales informan al director del edificio.

e El equipo se retine (consejeros escolares o trabajador social, director, enfermera, otro
personal designado)

e Se toma la determinacion de informar al DCF (Departamento de Nifios y Familias)
e El director o la persona designada pueden llamar a los padres

e Los consejeros escolares o el trabajador social, a través del director, llaman al DCF para
presentar un informe verbal formal (51-A)

e Los consejeros escolares o el trabajador social realizan un seguimiento con un informe
escrito al DCF utilizando el formulario designado dentro de las 48 horas posteriores a la
llamada telefonica.

e DCF (Departamento de Nifios y Familias) inicia una investigacion

42



Capitulo 9 -Servicios de comida

Cafeteria de la escuela intermedia de Nantucket

Horarios y
comidas

Estos son los horarios de atencion para el almuerzo en la Escuela Intermedia Nantucket:
Almuerzo: 11:00-12:30 pm.

Los estudiantes pueden recibir un desayuno escolar todas las mafianas antes de las 7:45. Este
es un modelo para llevar y los estudiantes desayunaran en los espacios del grupo antes de
unirse a sus clases.

Almuerzos en
bolsa/aperitiv
0s

Los estudiantes pueden traer un almuerzo o refrigerio nutritivo de casa.Se desaconseja el
consumo de dulces y refrescos en la escuela. Agradecemos su cooperacion en este asunto.

golosinas de

Reconocimos que los estudiantes quieren celebrar sus cumpleafios.Los estudiantes no deben

cumpleaiios traer alimentos para compartir con la clase (magdalenas, galletas, papas fritas, etc.). Siun
estudiante desea compartir algo para su cumpleaios, considere lo siguiente: lapices
especiales, calcomanias, conchas pintadas o dibujos. Otra idea podria ser comprar un libro
para la biblioteca o el aula de la escuela en honor al cumpleafios del estudiante.

costo del Los costos de almuerzos y articulos a la carta para docentes y estudiantes son los siguientes:

almuerzo

El USDA ha cubierto el costo de las comidas de todos los estudiantes para el aiio escolar
2023-2024. Los articulos a la carta se seguiran cobrando a los precios normales.

Comida Alumno Maestro
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Almuerzo completo mas La primera comida es
leche o jugo. gratis. $5.00

$4.00 por comida adicional

Coleccion de
dinero

Los padres pueden usar My School Bucks para asegurarse de que los estudiantes tengan
dinero en sus cuentas de almuerzo listo para pagar los articulos del almuerzo que no estan
incluidos en el almuerzo completo ofrecido. “Después de que el saldo del almuerzo de un
estudiante sea negativo, a los estudiantes no se les permitira comprar articulos a la carta,
incluidos, entre otros, un segundo plato principal, refrigerio, postre o una bebida adicional. Al
estudiante se le permitira tomar una comida. El padre/tutor es responsable de cualquier cargo
por comida incurrido. Si hay dificultades financieras, el padre o tutor debe comunicarse
directamente con los servicios de alimentos para analizar las opciones de pago, como los
planes de pago individuales”.

“El hecho de que un padre o tutor no mantenga cuentas razonablemente actualizadas puede
resultar en una remision al Superintendente para su revision. El Superintendente se asegurara
de que existan procedimientos de cobranza apropiados y efectivos y podra investigar de cerca
para tomar medidas adicionales segin sea necesario”.

Director de Servicio de Alimentacion: Linda Peterson:petersonl@npsk.org Oficina: 508-228-7280 x1236

Almuerzos Formularios para almuerzos gratis/reducidos estan disponibles en la oficina principal de NIS

Gratis/Reduci | en cualquier momento durante el afio escolar con un paquete de las reglas y pautas basicas

dos para este programa estatal. También hay una solicitud en linea.eso se puede encontrar en el
sitio web del distrito en este enlace:https://www.npsk.org/Page/704

Asientos Los estudiantes comeran en la cafeteria, en el grupo oafuera en el patio si el clima lo permite.

Visitantes Damos la bienvenida a los padres y familiares para que se unan a sus hijos para el almuerzo,
siempre que haya asientos disponibles. Todos los visitantes deben firmar en la oficina
principal de NIS.

Almuerzo Seran estudiantes:

Comportami e Permanecer en su asiento asignado.

ento e Use desinfectante o lavese las manos antes de almorzar.

e Rrecuerda quevoces viaja y habla con respeto a todos y manteniendo la voz en un
nivel bajo
Usarmodales apropiados en todo momento
Deseche la basura utilizando los contenedores de basura con ruedas.
Abstenerse decompartiendo comida

Los materiales reciclables deben depositarse en los contenedores de reciclaje
correspondientes, mientras que la basura debe depositarse en los contenedores de basura.
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Capitulo 10 -Anexo - Prevencion e intervencion del acoso

Las Escuelas Publicas de Nantucket esperan que todos los miembros de la comunidad escolar se
traten unos a otros.

con respeto y de manera civilizada, sin importar las diferencias.

Las Escuelas Publicas de Nantucket se comprometen a brindar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje seguro y
libre de acoso y acoso cibernético. Este compromiso es una parte integral de nuestros esfuerzos integrales para promover
el aprendizaje y prevenir y eliminar todas las formas de acoso y otras conductas dafiinas y disruptivas que puedan
impedir el proceso de aprendizaje. Con ese fin, las Escuelas Publicas de Nantucket tomaran medidas especificas para
crear un entorno seguro y de apoyo para todas las poblaciones de la comunidad escolar y brindaran a todos los
estudiantes las habilidades, el conocimiento y las estrategias para prevenir o responder al acoso, la intimidacién o las
burlas. .

Las Escuelas Publicas de Nantucket no toleraran ningin comportamiento ilegal o disruptivo, incluyendo cualquier forma
de intimidacion, intimidacion cibernética o represalias, en nuestros edificios escolares, en los terrenos escolares o en
actividades relacionadas con la escuela. Investigaremos de inmediato todos los informes y quejas de acoso, acoso
cibernético y represalias, y tomaremos medidas inmediatas para poner fin a ese comportamiento y restaurar la sensacion
de seguridad de la victima. Apoyaremos este compromiso en todos los aspectos de nuestra comunidad escolar, incluidos
los planes de estudio, los programas de instruccion, el desarrollo profesional, las actividades cocurriculares y la
participacion de los padres o tutores.

El Plan de Prevencion del Acoso (PLAN) es un enfoque integral para abordar el acoso y el acoso cibernético, y las
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Escuelas Publicas de Nantucket se comprometen a trabajar con los estudiantes, el personal, las familias, las agencias
policiales y la comunidad para prevenir problemas que afecten la calidad de la educacién. en nuestro sistema.

I. Definiciones

Agresor— es un estudiante o miembro del personal que participa en acoso, acoso cibernético o represalias.

Acosoes el uso repetido por una o mas personas de una expresion escrita, verbal o electronica o de un acto o gesto fisico
o cualquier combinacion de los mismos, dirigido a un objetivo que: (i) causa dafio fisico o emocional al objetivo o dafio
al propiedad del objetivo; (ii) colocar al objetivo en un temor razonable de sufrir dafio a si mismo o dafio a su propiedad;
(iii) crea un ambiente hostil en la escuela para el objetivo; (iv) infrinja los derechos del destinatario en la escuela; o (v)
interrumpa material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela. El acoso
incluye el acoso cibernético.

Acoso cibernéticoes intimidacion mediante el uso de tecnologia o cualquier dispositivo electronico como teléfonos,
teléfonos celulares, computadoras e Internet. Incluye, entre otros, correo electronico, mensajes instantaneos, mensajes de
texto y publicaciones en Internet.

Ambiente hostiles una situacion en la que el acoso hace que el ambiente escolar esté impregnado de intimidacion,
ridiculo o insulto que es lo suficientemente severo o generalizado como para alterar las condiciones de la educacion del
estudiante.

Objetivoes un estudiante contra quien se dirige acoso, acoso cibernético o represalias.

Represaliases cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso dirigido contra una persona que denuncia acoso,
proporciona informacion durante una investigacion de acoso, o es testigo o tiene informacion confiable sobre acoso. Se
prohiben las represalias. Las denuncias de intimidacion o represalias pueden realizarse de forma anénima; siempre que,
sin embargo, no se tomen medidas disciplinarias contra un estudiante inicamente sobre la base de un informe anénimo.
Un estudiante que, a sabiendas, haga una acusacion falsa de intimidacion o represalias estara sujeto a medidas
disciplinarias.

La intimidacion esta prohibida en los terrenos de la escuela, en propiedades inmediatamente adyacentes a los terrenos de
la escuela, en una actividad, funcidén o programa patrocinado o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera de los
terrenos de la escuela, en una parada de autobus escolar u otro vehiculo de propiedad, arrendado o utilizado por una
escuela, o mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electronico propiedad de, alquilado o utilizado por un distrito
escolar.

II. Procedimientos para denunciar y responder al acoso y las represalias
A.Denunciar acoso o represalias.
Los informes de intimidacion o represalias pueden ser realizados por el personal, los estudiantes, los padres o tutores u

otros, y pueden ser orales o escritos. Los informes orales realizados por o para un miembro del personal se registraran por
escrito utilizando el Formulario de informe de incidentes (IRF) de las Escuelas Publicas de Nantucket. Un miembro del
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personal de la escuela o del distrito debe informar inmediatamente al director o persona designada sobre cualquier caso
de intimidacion o represalia del que el miembro del personal tenga conocimiento o sea testigo. Los informes realizados
por estudiantes, padres o tutores u otras personas que no sean miembros del personal de la escuela o del Distrito pueden
realizarse de forma anénima; sin embargo, no se tomaran medidas disciplinarias contra un estudiante inicamente sobre la
base de un informe anénimo. Las Escuelas Ptblicas de Nantucket pondran a disposicion de la comunidad escolar una
variedad de recursos para la presentacion de informes, incluido el IRF, y un enlace a todos los correos electrénicos del
personal para fines de presentacion de informes.

El uso del IRF no es obligatorio como condicion para realizar un informe. La Escuela o Distrito: 1) incluird una copia del
IRF en los paquetes de inicio de afio para estudiantes y padres o tutores; 2) ponerlo a disposicion en la oficina principal
de la escuela, la oficina de consejeria, la oficina de la enfermera y otros lugares determinados por el director o su
designado; 3) publicarlo en el sitio web de las escuelas y del Distrito. El IRF estara disponible en el idioma de origen mas
frecuente de los estudiantes y padres o tutores.

1. Informes del personal

Un miembro del personal informara inmediatamente al director o persona designada cuando sea testigo o se dé cuenta de
una conducta que pueda ser intimidacion o represalia. El requisito de informar al director o persona designada no limita
la autoridad del miembro del personal para responder a incidentes disciplinarios o de conducta consistentes con las
politicas y procedimientos de la escuela o del Distrito para el manejo de la conducta y la disciplina.

2. Informes de estudiantes, padres o tutores y otros

El Distrito espera que los estudiantes, padres o tutores y otras personas que sean testigos o se den cuenta de un caso de
intimidacion o represalia que involucre a un estudiante lo informen al director o su designado. Las denuncias pueden
realizarse de forma andnima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra un presunto agresor inicamente sobre la
base de una denuncia anonima. Los estudiantes, padres o tutores u otras personas pueden solicitar ayuda de un miembro
del personal para completar un informe escrito. A los estudiantes se les proporcionaran formas practicas, seguras,
privadas y apropiadas para su edad de informar y discutir un incidente de intimidaciéon con un miembro del personal, o
con el director o su designado.

B.Responder a una denuncia de acoso o represalias
1. Seguridad

Antes de investigar completamente las acusaciones de intimidacion o represalias, el director o su designado tomaran
medidas para evaluar la necesidad de restaurar una sensacion de seguridad al presunto objetivo y/o proteger al presunto
objetivo de posibles incidentes futuros. Las respuestas para promover la seguridad pueden incluir, entre otras, la creacion
de un plan de seguridad personal; predeterminar la disposicion de los asientos para el objetivo y/o el agresor en el aula,
durante el almuerzo o en el autobus; identificar a un miembro del personal que actuard como una “persona segura’ para
la victima; y alterar el horario del agresor y el acceso al objetivo. El director o su designado tomaran medidas adicionales
para promover la seguridad durante y después de la investigacion, segiin sea necesario.

2. Obligaciones de notificar a otros
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a. Aviso a padres o tutores. Al determinar que ha ocurrido intimidacion o represalia, el director o su designado
notificara de inmediato a los padres o tutores de la victima y del agresor sobre esto, y de los procedimientos para
responder a ello. Puede haber circunstancias en las que el director o su designado se comunique con los padres o
tutores antes de cualquier investigacion. El aviso sera consistente con las regulaciones estatales en 603 CMV 49.00.

b. Aviso a otra escuela o distrito. Si el incidente reportado involucra a estudiantes de mas de un distrito escolar,
escuela autdnoma, escuela no publica, escuela residencial o diurna de educacion especial privada aprobada, o escuela
colaborativa, el director o la persona designada que fue informado primero del incidente notificara de inmediato por
teléfono al director. o persona designada de la(s) otra(s) escuela(s) del incidente para que cada escuela pueda tomar
las medidas apropiadas. Todas las comunicaciones se realizaran de acuerdo con las leyes y regulaciones de
privacidad estatales y federales, y 603 CMR49.00.

C. Aviso a las autoridades. En cualquier momento después de recibir un informe de intimidacion o represalias,
incluso después de una investigacion, si el director o su designado tiene motivos razonables para creer que se pueden
presentar cargos penales contra el agresor, el director notificara a la agencia policial local a través del Departamento
de Recursos Escolares. Oficial. El aviso sera consistente con los requisitos de 603 CMR 49.00 y los acuerdos
establecidos localmente con la agencia policial local. Ademas, si ocurre un incidente en los terrenos de la escuela e
involucra a un ex alumno menor de veintiun afios que ya no esta inscrito en la escuela, el director o su designado
debera comunicarse con la agencia policial local si tiene una base razonable para creer que Se pueden presentar
cargos penales contra el agresor.

Al tomar esta determinacion, el director, de conformidad con el PLAN y con las politicas y procedimientos
aplicables de la escuela o el distrito, consultara con el Oficial de Recursos Escolares, si lo hubiera, y con otras
personas que el director o su designado considere apropiado.

C.Investigacion

El director o su designado investigara de inmediato todos los informes de intimidacion o represalias y, al hacerlo,

considerara toda la informacion disponible conocida, incluida la naturaleza de las acusaciones y las edades de los

estudiantes involucrados.

Durante la investigacion, el director o su designado, entre otras cosas, entrevistara a los estudiantes, el personal, los

testigos, los padres o tutores y otras personas segun sea necesario. El director o su designado recordara al presunto

agresor, la victima y los testigos que las represalias estan estrictamente prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias.

Las entrevistas pueden ser realizadas por el director o su designado, otros miembros del personal segun lo determine el

director o su designado, y en consulta con el consejero escolar, segiin corresponda. Dada su obligacion de investigar y

abordar el asunto, el director o su designado mantendra la confidencialidad durante el proceso de investigacion. El

director o su designado mantendra un registro escrito de la investigacion.

Los procedimientos para investigar informes de intimidacion y represalias seran consistentes con los procedimientos de

investigacion del Distrito. Si es necesario, el director o su designado consultara con un asesor legal sobre la

investigacion.
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D. Determinaciones

El director o su designado tomara una determinacion basada en todos los hechos y circunstancias. Si, después de la
investigacion, se confirma la intimidacion o las represalias, el director o su designado tomaran medidas razonablemente
calculadas para evitar que se repita y para garantizar que la victima no tenga restricciones para participar en la escuela o
beneficiarse de las actividades escolares. El director o su designado: 1) determinara qué accion correctiva se requiere, si
corresponde, y 2) determinard qué acciones de respuesta y/o accion disciplinaria son necesarias.

Dependiendo de las circunstancias, el director o la persona designada puede optar por consultar con los maestros y/o el
consejero escolar de la victima o agresor, y con los padres o tutores de la victima o agresor, para identificar cualquier
problema social o emocional subyacente que puede haber contribuido o resultado del comportamiento de intimidacion y
evaluar el nivel de necesidad de apoyo adicional, incluido el desarrollo de habilidades sociales.

El director o su designado notificara de inmediato a los padres o tutores de la victima y del agresor sobre los resultados
de la investigacion y, si se encuentra intimidacion o represalias, qué medidas se estan tomando para evitar futuros actos
de intimidacion o represalias. Todo aviso a los padres debe cumplir con las leyes y regulaciones de privacidad estatales y
federales aplicables. Debido a los requisitos legales con respecto a la confidencialidad de los registros estudiantiles, el
director o su designado no puede reportar informacién especifica a los padres o tutores del objetivo sobre la accioén
disciplinaria tomada a menos que implique una orden de "no contacto" u otra directiva que el objetivo debe conocer. para
denunciar infracciones. Ademas, el director o su designado puede informar a los maestros y/u otros miembros del
personal de la victima o agresor si determina que es necesario que lo sepan para intervenir en términos de intimidacion o
represalias.

Y.Respuestas al acoso

1. Ensefiar un comportamiento apropiado mediante el desarrollo de habilidades

Cuando el director o su designado determinen que se ha producido acoso o represalias, la ley exige que la escuela o
el distrito utilice una variedad de respuestas que equilibren la necesidad de responsabilidad con la necesidad de
ensefiar el comportamiento apropiado. (M.G.L. ¢.71 § 379(d)(v)).

Los enfoques de desarrollo de habilidades que el director o la persona designada pueden considerar pueden incluir,
entre otros:

* Ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en los planes de estudio de prevencion
del acoso de la escuela/distrito;

* Proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de estudiantes, en
consulta con los consejeros escolares y otro personal escolar apropiado;

* Implementar una variedad de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para ayudar a los
estudiantes a comprender formas prosociales de lograr sus metas;

* Reunirse con los padres y tutores para lograr el apoyo de los padres y reforzar los planes de estudio de
Prevencion del acoso y las actividades de desarrollo de habilidades sociales en el hogar;

* Adoptar planes de comportamiento que incluyan un enfoque en el desarrollo de habilidades sociales.
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2. Tomar medidas disciplinarias

Si el director o su designado decide que la accion disciplinaria es apropiada, la accion disciplinaria se determinara
sobre la base de los hechos encontrados por el director o su designado, incluida la naturaleza de la conducta, la edad
del estudiante involucrado y la necesidad de equilibrar la responsabilidad con la ensefianza del comportamiento
apropiado. La disciplina sera consistente con el PLAN y con los Manuales de la escuela o distrito.

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley Federal de Mejora de la
Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA), que debe leerse en cooperacion con las leyes estatales
relativas a la disciplina estudiantil.

Si el director o su designado determina que un estudiante, a sabiendas, hizo una acusacion falsa de intimidacion o
represalias, ese estudiante puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

3. Promocion de la seguridad para el objetivo y otros

La seguridad es nuestra principal preocupacion, tanto para el objetivo como para otras personas que responden,
informan o intervienen. También estan prohibidas las represalias contra una persona que denuncia acoso, proporciona
informacion durante una investigacion de acoso, o es testigo o tiene informacion confiable sobre acoso.

El director o la persona designada considerara qué ajustes, si los hay, son necesarios en el entorno escolar para
mejorar la sensacion de seguridad del objetivo y también la de los demas. Una estrategia que el director o la persona
designada puede utilizar es aumentar la supervision de un adulto en los momentos de transicion y en lugares donde se
sabe que ha ocurrido o es probable que ocurra el acoso.

Dentro de un periodo de tiempo razonable después de la determinacion y la implementacion de estrategias de
intervencion y/o accion disciplinaria, el director o su designado se comunicard con la victima para determinar si ha
habido una recurrencia de la conducta prohibida y si se necesitan medidas de apoyo adicionales. Si es asi, el director
o su designado trabajaran con el personal escolar apropiado para implementarlas de inmediato.

4. Otros
* Referencia del objetivo y/o agresor para una evaluacion bajo la Seccion 504 o Educacion Especial
* Realizar una evaluacion del peligro del agresor.

* Referencia a una agencia o practica comunitaria apropiada
III. Acceso a recursos y servicios
A. Recursos de asesoramiento
Los servicios de asesoramiento escolar estan disponibles tanto para el objetivo como para el agresor. Cuando

sea apropiado, los estudiantes y sus familias pueden ser remitidos a agencias comunitarias. El director de
ELL del distrito esta disponible para ayudar a los directores y/o consejeros en la comunicacion cuando sea

50



necesario.
B. Estudiantes con discapacidades

Cuando el equipo del IEP determina que el estudiante tiene una discapacidad que afecta el desarrollo de
habilidades sociales o que el estudiante es vulnerable a la intimidacion, el acoso o las burlas debido a su
discapacidad, el equipo debe considerar si y/o qué se debe incluir en el IEP para Desarrollar habilidades y
competencias para evitar y responder al acoso, la intimidacion o las burlas.

IV. Enfoques de prevencion del acoso
A. Enfoques especificos de prevencion del acoso. Los planes de estudio de prevencion del acoso se
basaran en investigaciones actuales que, entre otras cosas, enfatizan los siguientes enfoques:

* Usar guiones y juegos de roles para desarrollar habilidades;
* Empoderar a los estudiantes para que tomen medidas sabiendo qué hacer cuando sean testigos de
otros estudiantes involucrados en actos de intimidacion o represalias, incluyendo buscar ayuda de un
adulto, hablar y no unirse a risas, burlas, chismes o rumores;

* Ayudar a los estudiantes a comprender la dindmica del acoso y el acoso cibernético, incluido el
desequilibrio de poder subyacente;

* Hacer hincapié en la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y apropiado de las tecnologias de
comunicacion electrénica;

* Mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones saludables y comunicaciones
respetuosas;

* Involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro, de apoyo y respetuoso de la diversidad
y la diferencia.

Las iniciativas también ensefaran a los estudiantes sobre las secciones relacionadas con los estudiantes del Plan de
intervencion y prevencion del acoso. Los directores de escuela determinaran como y cuando su escuela revisara el PLAN
con los estudiantes. Cada director proporcionara informacién especifica de la escuela sobre la compleja interaccion y el
diferencial de poder que puede tener lugar entre un agresor, un objetivo y testigos de acoso.

B. Enfoques de ensefianza generales que apoyan los esfuerzos de prevencion del acoso. Los siguientes
enfoques son integrales para establecer un ambiente escolar seguro y de apoyo. Estos subrayan la
importancia de nuestras iniciativas de intervencion y prevencion del acoso:

* Establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas escolares y de aula;

* Crear un entorno escolar y de aula seguro para todos los estudiantes;

» Usar respuestas y refuerzos apropiados y positivos, incluso cuando los estudiantes requieran
disciplina;

* Usar apoyos conductuales positivos;

* Alentar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;

* Modelar, ensefiar y recompensar conductas prosociales, de salud y respetuosas;

 Usar enfoques positivos para la salud conductual, incluida la resolucion colaborativa de problemas,
capacitacion en resolucion de conflictos, trabajo en equipo y apoyos conductuales positivos que
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ayuden en el desarrollo social y emocional;

* Usar Internet de manera segura;

* Apoyar el interés y la participacion de los estudiantes en actividades no académicas y
cocurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza; y

* Decirle al agresor “No me gusta lo que te vi hacer”, “No me gusta lo que te oi decir”. No descartes
ni ignores lo que viste u oiste.

Los directores de escuela determinaran como y cuando revisaran estos enfoques de ensefianza con el personal,
pero lo haran anualmente al comienzo de cada afio.

V. Colaboracion con las familias

Cada afio los directores de las escuelas informaran a los padres o tutores sobre:
* Los planes de estudio de prevencion del acoso utilizados en cada nivel de grado;
» Como los padres y tutores pueden reforzar el plan de estudios en casa y apoyar el plan escolar;
* La dinamica del acoso; y

* Seguridad en linea y acoso cibernético

Los directores de escuelas pueden buscar el apoyo del Distrito del Director de Servicios Especiales y/o del Director de
ELL.

Ademas, las secciones relacionadas con los estudiantes del Plan de intervencion y prevencion del acoso (PLAN) del
Distrito y la Politica de seguridad en Internet estardn en cada manual escolar, que se pone a disposicion de los padres y
tutores al comienzo de cada afio.

VI. Relacion con otras leyes

De conformidad con las leyes estatales y federales y las politicas del Distrito de Escuelas Publicas de Nantucket, ninguna
persona sera discriminada en la admision a una escuela publica de cualquier ciudad o en la obtencion de las ventajas,
privilegios y cursos de estudio de dicha escuela publica por de raza, color, sexo, religion, origen nacional u orientacion
sexual. Nada en el PLAN impide que la escuela o el distrito tome medidas para remediar la discriminacién o el acoso
basado en la membresia de una persona en una categoria legalmente protegida segin las leyes locales, estatales o
federales, o las politicas de la escuela o el distrito.

Ademas, nada en el PLAN esta diseflado o destinado a limitar la autoridad de la escuela o del Distrito para tomar
medidas disciplinarias u otras medidas conforme a M.G.L. ¢71, §37H o 37H 12, otras leyes aplicables o politicas locales
de la escuela o del distrito en respuesta a un comportamiento violento, dafiino o perturbador, independientemente de si el
PLAN cubre el comportamiento.

Disciplina de estudiantes de educacién especial segun IDEA 2004
20 USC § 1415(k) y 34 CFR §§ 300.530-300.536
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« Esta tabla debe leerse junto con los procedimientos disciplinarios de la ley estatal, M.G.L. C. 71, §§ 37H y 37H1/2, y cddigos de
conducta estudiantil a nivel del distrito y de la escuela.

« Las protecciones en IDEA se aplican a los estudiantes que han sido considerados elegibles para educacion especial y a los
estudiantes para quienes se considera que la escuela tiene conocimiento de que el nifio podria tener una discapacidad (es decir,
estudiantes que aun no han sido considerados elegibles pero la escuela tenia sobre la base del conocimiento de una
discapacidad, incluidos los estudiantes que han sido remitidos para una evaluacion inicial). 34 CFR § 300.354

« A partir del dia 11"dia escolar de la remocién disciplinaria de un estudiante durante el afio escolar, y si la remocién es un
cambio de colocacion, el estudiante debe recibir servicios gratuitos de educacion publica apropiada (FAPE) durante el periodo de
remocién para permitirle continuar participando en el plan de estudios de educacion general y progreso hacia las metas del IEP,
incluso si se encuentra en un entorno diferente. 34 CFR § 300.530(b) y (d).

« Si la conducta por la que se disciplina al estudiante involucra “circunstancias especiales” de armas, drogas ilegales, sustancias
controladas o lesiones corporales graves, el personal de la escuela puede trasladar al estudiante a un entorno educativo
alternativo provisional (IAES) por hasta 45 dias. dias escolares, independientemente de la determinacién de manifestacion. 34
CFR § 300.530(g). El equipo del IEP debe determinar la IAES.

» Aunque el siguiente diagrama de flujo establece los pasos que un distrito escolar debe tomar al disciplinar a un estudiante con
una discapacidad, es importante recordar que en cualquier momento los padres y el distrito escolar pueden acordar cambiar la
ubicacion de un estudiante por razones disciplinarias. Los acuerdos deben realizarse por escrito y estar firmados por el personal
de la escuela y los padres.
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| Student protected under IDEA violates a school code of conduct |

' v '

Disciplinary removal for current Disciplinary removal for current misconduect is Disciplinary removal for current misconduct
misconduct is for Jess than 10 for less than 10 consecufive school days but is for 11 or more consecutive school days
consecutive school days and removals removals total more than 10 school davs in the
total less than 10 cumulative school school year 34 CFR § 300.530(EN2) ¢
days in the school vear
34 CFR § 300.530(b) ¢ ‘ Removal 13 2 change m placement. 34 CFR. § 300.336(a)1)
¢ Is the current removal one in a series ¢
that 1z a pattern of removal constituting
District may a change of placement? Notify parents mmmedistely of decision to change placement for
exclude student 34 CFE § 300.536 disciplmary reasens, and of procedural safeguards under IDEA.
from the current | | 34 CFR & 300.530¢h).  Student is entitled to FAPE services as
placement without NO YES | determined by the Team. 34 CFR. § 300.530(dX3)
obligation to By the 10° cumulative school  |4—
provide FAPE day of removal in the same ¢
unless the district school vear, the district must
provides services consult with at lezst one of the Within 10 school days of decision to remove student for
for students without student’s teachers to determine disciplinary rezsons the district, the parent and relevant members
dizabilities who are the extent to which FAPE of the IEF Team must review relevant mformation and make 2
similarly removed. services are needed to enable menifestshion determination. 34 CFR § 300.330{g)
34 CFR the student to contmue to
§ 300.530¢d)(3). participate in the genersl ed ¢
Types of exclusion curriculum, although in another - - — ) . )
may be suspension, sefting, and to progress toward Manifeststion Determination: Is the conduct a direct result of the district’s failure to implement the IEP?
“removal and meeting IEP goals. 34 CFE § 300.530e) Does the conduct have a direct and substantial relatonship to the disabality?
assignment to & 34 CFR § 300.5 30(d04) [ ¥ NOfo beth
ﬁmﬂﬁ%i YES 10 gither Student’s conduct i not & mamfestation
(LAES). An“in- - - - of his'her disability. 34 CFR. § 300.330(c)
house™ suspension Smdeut’_s oc!-lnlduct Ea man.lfestat_cn v
mav be considered a of his'her disability. 34 CFR. § 30:0.530(f) — -
" change in May apply relevant disciplinary procedures in the same
planefn&nt l mznner and for the same durstion as to students without
i disabilities. 34 CFR § 300.530(c)
If conduct was a direct result of falure to mplement the IEF,
the district must take mmediste steps to remedy those v
deficiencies and review. 34 CFR § 300.330(eX3) IEP Team determines extent to which FAPE services are
needed to enable the student to continue to participate
l the general ed curnculum and progress toward meetmg [EP

goals. 34 CFR. § 300.330(dX3)
Conduct 2 functional behavioral assessment and develop 2
behavioral mplementstion plan, o7 review znd modify an ¢
existing plan as needed. 34 CFR § 3003300} 1M1}
Prowvide, a3 approprizte, functonal behavieral zssessment

l and behavieral intervention services and modifications.
34 CFR § 300.330{£x1)

And retun student to placement wniess (1) parent and district
agree to a different placement. (2) hearing officer orders new
plecement, or (3) removal 13 for “special crcumstances” under
34 CFR § 300.530(g). 34 CFR § 300.530(EX2)

Return student io placement when the disciplinary period
axpires wnless parent and school agree otherwise or sfudent i
e fully expelled

Massachusetts Department of Education: December, 2007

Proporcionar, seguin corresponda, servicios y modificaciones de evaluacién funcional del comportamiento e intervencion conductual. 34 CFR §
300.530(f)(1)

Proceso de apelacion para decisiones de colocacion disciplinaria para estudiantes con

discapacidades
Segun IDEA 2004: 20 U.S.C. § 1415(k) y 34 CFR §§ 300.532-300.533

¢Quién puede presentar un recurso de apelacion de una decision disciplinaria?

» Un padre de un nifio con una discapacidad que no esté de acuerdo con cualquier decisidon con respecto a la colocacién
disciplinaria del nifio, o la determinacion de manifestacion, puede apelar la decision solicitando una audiencia en la Oficina de
Apelaciones de Educacion Especial (BSEA). Los motivos de la apelacion pueden incluir, entre otros, desacuerdo con el traslado
del estudiante a un entorno educativo alternativo provisional (IAES), desacuerdo con respecto a la determinacion de
manifestacion, desacuerdo con respecto a la determinacion de si el traslado es un cambio de colocacion, desacuerdo con
respecto a los servicios educativos. que recibe el estudiante durante el periodo de remocién y desacuerdo con respecto a la
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evaluacion funcional del comportamiento y/o la implementacion de un plan de intervencion conductual. 34 CFR §§
300.530-300.531.

» Una LEA que crea que es muy probable que mantener la ubicacion actual del estudiante resulte en lesiones para el nifio o para
otras personas puede presentar una solicitud de audiencia ante la BSEA.

Parent or LEA files a request for hearing
at the Bureau of Special Education Appeak (BSEA) 34 CFR § 300.332(2)

hd

Or parent and district agres Student remaing in disciplinary placement Or time period for
to another placement while [---------+ while the appeal 13 pending. 34 CFR § 300.533 ~ r-------------- disciplinary placement
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Parties agree in writing to waive a Parties agree to use a voluntary Parties proceed with a
resolution meetng. mediation process. resolution meetmg.
34 CFR § 300.510(3) 34 CFR § 300506 34 CFR § 300510
Due Process Heanng Pm_ﬁl p P:ﬁ — l
es do s T ! ! o
Continue with the due process hearing. not reach agTeement. ﬁii‘f;l‘:;‘;’;ﬁfﬁngniitﬁ ‘&‘3?—‘-‘;;;‘;:“
The Hearing Officer (HO) makes a (| zgreement Matter complamt. 34 CFR § 300 i32{c)f$){i)
determmation withm 10 davs of the Matter not resolved to pramt 5o
hearing. resolved. the parties’
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Definiciones

Un estudiante para quien se considera que el distrito tiene conocimiento de una discapacidad: un nifio que aun no ha sido
determinado como elegible para educacion especial y servicios relacionados puede hacer valer las protecciones
disciplinarias bajo IDEA si la escuela tenia una base de conocimiento de que el nifio es un nifio con una discapacidad
antes de que ocurriera el comportamiento que precipito la accion disciplinaria. Se considera que la escuela tiene
conocimiento si: (1) el padre del nifio expresd su preocupacion por escrito al personal administrativo o de supervision de
la escuela o distrito de que el nifio necesita educacion especial y servicios relacionados; (2) el padre del nifio habia
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solicitado una evaluacion de educacion especial; o (3) el maestro del nifio u otro personal de la escuela o del distrito
expreso inquietudes especificas al director de educacion especial o a otro personal de supervision sobre un patron de
conducta demostrado por el nifio. La escuela o distrito esnose considera que tiene conocimiento de una discapacidad si
(1) el padre no ha permitido una evaluacién o ha rechazado educacion especial y servicios relacionados,o(2) el nifio ha
sido evaluado y se ha determinado que no es un nifio con una discapacidad. 34 CFR § 300.534.

Cambio de ubicacion: se produce un cambio de ubicacion debido a una expulsion disciplinaria si se retira a un nifio con
una discapacidad de su ubicacion educativa actual durante mas de 10 dias escolares consecutivos, o si el nifio es sujeto a
una serie de expulsiones que constituyen una patrén porque: (1) las eliminaciones suman mas de 10 dias escolares en un
afio escolar; (2) el comportamiento del nifio es sustancialmente similar a incidentes anteriores que resultaron en la serie
de expulsiones; y (3) factores adicionales como la duracion de cada traslado, la cantidad total de tiempo que el nifio ha
sido retirado y la proximidad de los traslados entre si constituyen un patron. 34 CFR § 300.536.

Colocacion actual: la colocacion de la que se expulso al estudiante por motivos disciplinarios.

Entorno educativo alternativo provisional (IAES): un IAES es una colocacion disciplinaria que no es la misma que la
colocacion actual del nifio segin se define en su IEP.

Determinacion de manifestacion: la determinacion hecha por el distrito, los padres y los miembros relevantes del equipo
del estudiante, después de revisar toda la informacion relevante en el expediente del estudiante, incluido el IEP, las
observaciones de los maestros y la informacion relevante proporcionada por los padres, ya sea (1) la conducta en
cuestion fue causada por o tuvo una relacion directa y sustancial con la discapacidad del nifio;0(2) la conducta en
cuestion fue el resultado directo de la falta de implementacion del IEP del estudiante por parte del distrito. 34 CFR §
300.530(e).

Circunstancias especiales: cuando la conducta disciplinaria es una “circunstancia especial”, el personal de la escuela
puede trasladar a un estudiante a un IAES por no mas de 45 dias escolares, independientemente de los resultados de la
determinacion de manifestacion. Existen circunstancias especiales si el estudiante:

= porta o posee un arma en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion escolar bajo la jurisdiccion de
una agencia educativa estatal o local (distrito); o

* posee o0 usa a sabiendas drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia controlada, mientras se
encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion escolar bajo la jurisdiccion de una agencia
educativa estatal o local; o

= inflige lesiones corporales graves a otra persona mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o
en una funcidn escolar bajo la jurisdiccion de una agencia educativa estatal o local. 34 CFR § 300.530(g).

Lesiones corporales graves: segun se define en 18 U.S.C. § 930, una lesion corporal que implica un riesgo sustancial de

muerte, dolor fisico extremo, desfiguracion prolongada y evidente, o pérdida o deterioro prolongado de la funcién de un
miembro, 6rgano o facultad mental del cuerpo. 34 CFR § 300.530(1)(3).
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